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DZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

Rozdzial 1

Informacje ogoélne o szkole

§ 1.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkoét Zawodowych w Zarnowie;
Statucie Zespotu Szkét Zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu
Szko6t Zawodowych w Zarnowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Zarnowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespohu
Szko6t Zawodowych w Zarnowie;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Zawodowych w Zarnowie;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
w Zespole Szkét Zawodowych w Zarnowie;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot Zawodowych w
Zarnowie;

Programie Profilaktyczno-Wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wechodzacych w skiad Zespolu Szkot

Zawodowych w Zarnowie.

2. Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie, zwany dalej szkola, jest placowka publiczna, ktora:

1)

2)
3)

4)

prowadzi bezplatne nauczanie i1 wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania;

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia

ogolnego 1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodach. Realizuje ustalone
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przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

3. Niniejszy  Statut okresla organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania szkoly

wystepujacej pod nazwa: ,,Zespol Szkét Zawodowych w Zarnowie".
4. Adres szkoly: 26 - 330 Zarnow, ul. 17-go Stycznia 15.

5. Zespot

podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Szkot Zawodowych w Zarnowie zwany dalej ,,Szkola” prowadzi dziatalno$é na

Aktu Zalozycielskiego (Uchwala Rady Powiatu w Opocznie z dnia 30 marca
1999 r. Nr V/31/99);

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 1943)
oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz.59, 949);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2017 . poz. 60, 949);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22016 1. poz. 1379);
Aktow wykonawczych Ministra Edukacji Narodowej wydanych na podstawie ustaw:
Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 573);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1182);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2016 . poz.
1870 ze zm.);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 697);

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (tj. Dz. U.
z 2012 r. poz. 788);

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego

(tj. Dz. U. 22013 r. poz. 267);
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15) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2016 1., poz. 902 z p6Zn. zm.);
16) Niniejszego Statutu.
6. W sktad Zespolu Szké6l Zawodowych w Zarnowie wchodza nastepujace szkoty:
1) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zarnowie,
2) Branzowa Szkota I Stopnia,
3) Technikum w Zarnowie,
4) Liceum OgdInoksztatcace w Zarnowie,
5) Szkofa Policealna dla Dorostych w Zarnowie,
6) Zaoczne Liceum Ogoélnoksztatcgce dla Dorostych w Zarnowie.
7. Petna nazwa szko6t, wchodzacych w sklad Zespolu Szkot Zawodowych brzmi:
1) Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Zawodowych w Zarnowie;
2) Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szk6t Zawodowych w Zarnowie;
3) Technikum w Zespole Szkét Zawodowych w Zarnowie;
4) Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkot Zawodowych w Zarnowie;
5) Szkota Policealna dla Dorostych w Zespole Szkot Zawodowych w Zarnowie;
6) Zaoczne Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych w Zespole Szkot Zawodowych
w Zarnowie.
8. Zespot Szkot uzywa podtuznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkét Zawodowych o tresci:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH w Zarnowie, 26 — 330 Zarnéw, ul. 17-go Stycznia 15, inf.
teleadresowe.
9. Tablice zespotu szkot maja nastepujaca tresc:
1) Zesp6t Szkét Zawodowych w Zarnowie, Zasadnicza Szkota Zawodowa;
2) Zespo6t Szkot Zawodowych w Zarnowie, Branzowa Szkota I Stopnia;
3) Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie, Technikum;
4) Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie, Liceum Ogolnoksztatcace;
5) Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie, Szkota Policealna dla Dorostych;
6) Zespot Szkét Zawodowych w Zarnowie, Zaoczne Liceum Ogoélnoksztalcace dla
Dorostych.

10. Szkota ma mozliwos¢ ksztalcenia w zawodach:
1) w Technikum:

a) Technik handlowiec 522305
b) Technik ekonomista 331403
¢) Technik mechanik 311504
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d) Technik obstugi turystycznej 422103
e) Technik ustug fryzjerskich 514105
f) Technik organizacji reklamy 333906
g) Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych 343404
h) Technik turystyki wiejskiej 515203
1) Technik informatyk 351203
2) w Zasadniczej Szkole Zawodowej:
a) Sprzedawca 522301
b) Cukiernik 751201
¢) Kucharz 512001
d) Fryzjer 514101
e) Piekarz 751204
f) Elektryk 741103
g) Murarz- tynkarz 711204
h) Mechanik pojazdow samochodowych 723103
1) Operator urzadzen przemyshu ceramicznego 818115
J) Stolarz 752205
3) w Branzowej Szkole I Stopnia:
a) Sprzedawca 522301
b) Cukiernik 751201
¢) Kucharz 512001
d) Fryzjer 514101
e) Piekarz 751204
f) Elektryk 741103
g) Murarz- tynkarz 711204
h) Mechanik pojazdow samochodowych 723103
1) Operator urzadzen przemyshu ceramicznego 818115
J) Stolarz 752205
4) w Szkole Policealnej dla Dorostych:
a) Technik administracji 334306
b) Technik informatyk 351203
c) Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203
d) Technik turystyki wiejskiej 515203
e) Technik rachunkowosci 431103
f) Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509
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g) Florysta 343203
11. Szkota ma mozliwos$¢ prowadzenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych w zawodach
wymienionych w ust. 10.
12. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Opoczynski.
13. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest L6dzki Kurator Oswiaty.
14. Szkota jest jednostkg budzetowa.
15. Ustalona nazwa szkoty w pelnym brzmieniu wraz z adresem jest uzywana na stemplach,
natomiast na pieczeci figuruje jedynie petna nazwa szkoty 1 jej siedziba.
16. Szkole imi¢ nadaje Organ Prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Rady Szkoly oraz Samorzadu Uczniowskiego.
17. Budynek oraz teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania 1 opieki.

§ 2.

1. Szkote tworzy Spotecznos¢ Szkolna. W sktad Spotecznosci Szkolnej wchodza uczniowie,
shuchacze, nauczyciele, rodzice ucznidw i stuchaczy oraz pracownicy niepedagogiczni.

2. Czlonkowie Spotecznosci Szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty.

3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

4. Kazdy czlonek Spolecznosci Szkolnej ma prawo do informacji o obowigzujacych

w szkole przepisach prawa oraz obowigzek ich znajomosci 1 przestrzegania.
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Rozdzial 2

Informacje szczegolowe o szkotach wchodzacych w sklad Zespolu Szkot

§ 3.

1. Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego 1 tytut zawodowy ,technik” po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

2. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $§wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

4. W technikum zajgecia w ramach ksztalcenia ogodlnego sa realizowane zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego, a ksztalcenia zawodowego zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi
w odrebnych przepisach.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

6. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane
w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomigdzy szkola, a dang
jednostka.

§ 4.

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego,
stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej dla szkoty
zasadniczej s3 obowigzkowe dla wszystkich uczniow 1 organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3. Zasadnicza Szkola Zawodowa o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie

dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
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egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie w trzyletnim liceum dla dorostych poczawszy od klasy

drugiej liceum i uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéOw na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg a pracodawca.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczego6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola,
a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty. Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego odbywaja si¢ na
kursach organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia 1 Doksztalcania Zawodowego za$
praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady organizowania kursow okreslaja
odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca,;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniajag wymagania

zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrgbnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawarte] w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mlodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztalcania sig, pomimo stosowania wobec niego Srodkow
wychowawczych;

2) ogloszenia upadiosci lub likwidacji zaktadu pracy;

-11 -



STATUT ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W ZARNOWIE

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywac¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj 1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

14. Mlodociany, konczac nauk¢ zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;.
§5.

1. W Branzowej Szkole I Stopnia zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce
realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla tej szkoly sa
obowigzkowe dla wszystkich ucznidw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych uczg si¢ uczniowie ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mlodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3. Branzowa Szkota I Stopnia o 3 — letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu
egzaminu, a takze dalsze ksztalcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej II Stopnia,
po skonczeniu ktorej abiturient bedzie  moégl przystgpi¢ do egzaminu maturalnego,

a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztalcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umieje¢tnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddéw, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddzialowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcoéOw na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a pracodawca na zasadach dualnego systemu

ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych 1 placoéwkach ksztalcenia praktycznego.
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6. W uzasadnionych przypadkach poszczeg6lne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkola,
a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego
odbywaja si¢ na terenie szkoty. Zajecia w ramach ksztatlcenia zawodowego odbywaja si¢ na
kursach organizowanych przez Os$rodki Doskonalenia 1 Doksztalcania Zawodowego za$
praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady organizowania kursow okreslaja
odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelniajag wymagania
zawodowe 1 pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania 1 miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposob doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prac¢ zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mlodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,;
2) ogloszenia upadlosci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatnosci miodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa
przygotowanie zawodowe.

11. Zawody, w ktorych moze odbywac¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz
rodzaj 1 zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane
w oparciu o klasyfikacje zawodoéw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie mtodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
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1) realizowa¢ podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla tej szkoty

zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone

w odrebnych przepisach.

14. Mlodociany, konczac nauk¢ zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajacy

kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;.

1.

2.

N =

§ 6.

Liceum Ogolnoksztalcace w Zarnowie jest $rednia szkota publiczna, ktérej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztalcenia okre§lony jest w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do
spraw oswiaty w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych.
Rozszerzenie w liceum ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.
§7.

Szkola Policealna dla Dorostych jest srednig szkota publiczng.
Ksztalcenie w szkole jest prowadzone w formie stacjonarnej 1 zaoczne;j.

Czas trwania cyklu ksztalcenia okre§lony jest w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do
spraw oswiaty w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

Zawody, w ktorych ksztalci szkola, ustala Dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole, po zasiggnigciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady

rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

§ 7a.

Zaoczne Liceum Ogoélnoksztalcace dla Dorosltych w Zarnowie jest $rednig szkola
publiczng na podbudowie gimnazjum lub dawnej szkoty podstawowej, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ksztalcenie w szkole jest prowadzone w formie zaoczne;j.

Czas trwania cyklu ksztalcenia okreslony jest w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do

spraw oswiaty w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.
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Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta
§ 8.

1. Misja szkoly - Zespot Szkot Zawodowych w Zarnowie jako placowka dziatajaca
w Srodowisku lokalnym stawia sobie za cel wyksztalcenie w naszych uczniach 1 stuchaczach
takich cech, ktore pozwolg im w przyszlosci by¢ wartosciowymi podmiotami spofeczenstwa.
Pragniemy, aby nasi absolwenci zgodnie w wilasnymi predyspozycjami, uzdolnieniami,
swiadomie dokonywali odpowiednich wyborow.
Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia 1 stuchacza.

2. Wizja szkoly - jesteSmy szkola nowoczesng, bezpieczng i przyjazng, otwarta na
potrzeby srodowiska lokalnego 1 silnie z nim zwigzanym.
Pracujemy jako zespol, szanujac 1 wspierajagc si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci,
z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat
1 zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego 1 kulturowego.
Szkota korzysta z dobrych podrecznikow 1 dobrych programéw nauczania, w ktorych realizacji
dominuja aktywne metody nauczania. Dazymy do peinej integracji mi¢edzyprzedmiotowe;.
W szkole pracuja otwarci 1 tworczy nauczyciele, wspdlpracujacy ze sobg 1 dyrektorem nad
rozwojem organizacyjnym szkoty, a takze wlasnym samoksztalceniem.
Praca naszej szkoly opiera si¢ na Statucie, regulaminach oraz programie wychowawczo-
profilaktycznym, wspottworzonym i realizowanym przez catg spotecznos¢ szkolng — uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Dazymy do budowania prestizu naszej szkoty w srodowisku lokalnym.
Rada pedagogiczna podejmuje stale dziatania zwigzane z programowaniem rozwoju szkoty
poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do wymagan srodowiska 1 wspotczesnych wyzwan.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji regionalnej i1 narodowej. Ksztatlcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kulturowego 1 historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci. Uczy sig¢ zy¢
w srodowisku lokalnym 1 dla niego pracowac.
Ksztaltujemy w uczniach wrazliwos$¢ na dobro, prawde 1 pigkno.
Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta - Absolwent Zespotu Szkot Zawodowych w Zarnowie jest Polakiem

umiejacym zy¢ godnie i1 poruszac si¢ w otaczajagcym go $wiecie. To cztowiek, ktory:
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1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy;

2) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

3) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych;
4) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;

5) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

6) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow;

7) umie rzetelnie pracowac, indywidualnie 1 w zespole;

8) tworczo mysli;

9) umie stale si¢ uczy¢ i1 doskonali¢;

10) umie planowac¢ swoja prace i jg organizowac;

11)jest zyczliwy 1 tolerancyjny, szanuje godno$¢ wiasng 1 drugiego czlowieka;

12) dba o zdrowie psychiczne 1 fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;

13) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

14) jest cieckawy $§wiata 1 wrazliwy na drugiego czlowieka,

15) ma poczucie wlasnej wartosci 1 wartosci innych ludzi;

16) zna historie 1 dziedzictwo kulturowe Polski, jest patriotag w jednoczacej si¢ Europie;
17)jest obywatelem $§wiadomym swoich praw i obowigzkéw, dobrze przygotowanym do

petnienia odkrytej przez siebie roli w spoteczenstwie.

Rozdzial 4
Cele i zadania szkoly

§ 8a.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie — Prawo os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego

Ssrodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, milo$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na  wartoSci  kultur  Europy

1 $wiata;
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2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)
S)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci 1
miodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1
osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogélnego w Zespole Szkol Zawodowych jest:

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym swiecie;

przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3)

1)
2)

ksztatcenie kompetencji spotecznych 1 personalnych.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania;

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw

1 potrzeb, wspolny dla wszystkich typow szkot.

5. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty

tworzg spoéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.
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§ 9.

1. Do zadan szkoly nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
1 nauczania;

organizowanie ~ pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j uczniom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw niepelosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

zapewnienie, w miar¢ posiadanych Srodkow, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegéOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty

w skroconym czasie;
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15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie ws$rdod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkoOw do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien przez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie uuczniow dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci;

23) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, =z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego odbioru

1 wykorzystywania mediow;
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30) ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow 1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztaltowanie u uczniOw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujga dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

3. Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoiprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikoéw szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

5. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugow1 we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami  gospodarczymi, spolecznymi

1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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DZIAL 11

Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne
§ 10.
Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujagca podstawe
programow3g ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegolnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji

przedmiotowych.

Rozdziatl 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole
§ 10a.

1. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
1 zawodowego, zwany dalej ,,programem nauczania”, dopuszcza do uzytku w danej szkole
dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego 1 zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony
1 uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i1 dydaktycznym,;
5. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

6. Program nauczania ogdlnego zawiera:
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1) szczegbdlowe cele ksztalcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celéow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteridow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

7. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole,
jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w formie efektow ksztalcenia wlasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow
ksztalcenia wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wlasciwych dla
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych uktadoéw tresci, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteribw oceny
1 metod sprawdzania tych osiggnie¢,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa
w ust. 1, z wuwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji  pracy
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw,

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach, okre$lonej w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
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8. Propozycje programoéw, ktore bedg obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele skladaja w formie pisemnej do dnia 30 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiggnac
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatlcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktérej] mowa w ust. 9 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu
z podstawg programow3 ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego i1 dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6Zniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty 1 rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza Szkolny Zestaw Programéw
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na
jego podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespolow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowe;.

15. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza
podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;
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3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

16. Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

Rozdzial 3

Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10b.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycj¢ podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odregbnie sposréod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotoweyj;

3) zespoly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych,

c¢) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do danych zajec
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowe;],

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldow nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatdow ¢wiczeniowych
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ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zestaw Podrecznikow lub materialow
edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespohlu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupeti¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych Zestaw Podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz
materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja

umieszczana jest na stronie internetowej szkoly oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

Rozdziatl 4
Program wychowania i profilaktyki
§ 10c.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, wspolnym dla szkét wehodzacych w skiad Zespotu Szkot
Zawodowych.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkotly, pedagoga szkolnego 1 delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy, w szkolach dla dorostych — opiekunowi semestru, za§ grupeg
uczeszczajacg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty
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zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy

lub trwania kursu.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub

opiekuna na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub

na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy lub odpowiednio

wszystkich stuchaczy lub uczestnikow kursu w nastgpujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

S)
6)

razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy/opiekuna;
postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
utraty zaufania wychowankows;
w innych szczegdlnych przypadkach.
§ 10d.
1. Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 problemow uczniow;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 10e.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych 1 materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j,
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacnym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.;
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych 1 losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan 1 innych zajeé
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie.
§ 10f.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
§ 10g.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
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2) pehienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
8.00 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajgé
w poszczeg6lnych dniach, r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowaq zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkotly;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow lub
niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
1 wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostegpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji

1 preparatow;
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21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 10h.

1. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz
z uczniami w procesie dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 nadzorujgcym oraz instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu.

2. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam wuczen, od nastgpstw
nieszczg¢sliwych wypadkow.

3. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

§ 10i.
Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione s3 od godz. 8.00 do zakonczenia zajg¢ 1 podczas przerw

miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegad
niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach 1 w sanitariatach;

4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
go na lekcji zobowiazany jest przed tg lekcja do petnienia za niego dyzuru;

5) wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zglasza
wypadek do sekretariatu szkoly, ktory powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow.

§ 10j.

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

3. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zajec¢ sg nastepujace:
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1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pehienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medycznag,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

§ 10k.
Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywacé pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki
nad uczniami, ktorzy sag odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe ucznidbw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zakladu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepisOw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i1 technicznych zaktadu;

3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu 1 porzadku.
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§ 10L
1. Monitoring wizyjny - budynek 1 teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,.obiekt

monitorowany”’.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu

0sOb 1 mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych

szkoty:

1)

2)

3)

4)

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcOw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu
1 regulamindow), ustaleniu sprawcdéw zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, Ze o
udostgpnieniu zapisu instytucjom zewng¢trznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo

dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy

psychologiczno — pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§11.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikOw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow  niepelosprawnych oraz  indywidualnych programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

kierunku;
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11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskie;j;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $§wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;
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10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog,
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.
Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
§ 11a.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica
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Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢é

Czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

Liczba Maksimum 8 0s6b

uczestnikow

Okres udzielania

pp

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczeg6lnych uzdolnieniach

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢é

Czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

Liczba Maksimum 8 osob

uczestnikow

Okres udzielania

pp-

Zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci uczniowie z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PP

udzielania
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Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

Czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 5 0s6b

uczestnikow

Okres udzielania

pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:

Adresaci

Uczniowie z  dysfunkcjami 1  zaburzeniami  utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PP
udzielania

Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢é

Czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 10 os6b

uczestnikow

Okres udzielania

pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowej
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy, na wniosek

specjalistow po badaniach przesiewowych
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Podstawa Orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub opinia PP,
udzielania wniosek nauczyciela
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢é

Czas trwania

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

jednostki zaje¢ zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba Maksimum 4 osoby

uczestnikow

Okres udzielania

pp

Zgodnie z decyzjg dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego,

w podanych godzinach;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby

indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie

opinii Poradni PP, 1 na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajgciach

lekcyjnych.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 11b.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny

1 wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien 1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidOw na potrzeby innych ludzi 1 zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
1 obejmujg prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkola;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
1w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolte, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-

pedagogiczng.
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7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami ucznidéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
statucie.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziatl 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 11c.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach
1 oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach 1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczego6lnych
ucznidw z innymi ludZzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnos$ci/ zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawceg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/dzienniku wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyro6wnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postegpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.
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9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku wychowawcy lub listownie przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych
z organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczyc¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicoOw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidw biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyré6wnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w niniejszym statucie.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i1 umiejetnosci uczniow objetych ta

formg pomocy.
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21. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog, na miar¢ potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejgtnosci z zakresu
komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-
Psychologiczna w Opocznie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy

stronami.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
§ 11d.
Do zadan 1 obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujagcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) uzupetnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia
opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i1 sSrodkéw dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajg¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych

specjalistycznych);
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11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan shuzagcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spoltecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.
Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow
§ 11e.

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i1 jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoéw

w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow
1 do poglebionej diagnozy;
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5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zlozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy,
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10)angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11)prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

12)state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego ~ wprowadzenia  zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
1 psychologicznych;

13)prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej 1 behawioralnej;

14)udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach Zespohu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
potencjalnych konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci, do prawidlowego
1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zard6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1na tych, ktorzy
maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 o0s6b drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystegpowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy.
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Rozdzial 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego
§ 11f.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;
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14) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji,

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Pedagog umieszcza godziny swojego dyzuru na tablicy ogloszen. Wszelkie

informacje do rodzicow widniejg na stronie internetowej szkoty.

Rozdziatl 8
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§ 11g.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty
lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 11h.

1. W szkole ksztatlceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach og6lnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 11i.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdInodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 11j.
W szkole da ucznidow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korygujace wady mowy,
b) korekcyjno-kompensacyjne,
¢) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
d) zajecia specjalistyczne — terapie psychologiczna,
e) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.
§ 11k.

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolfecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkOw przeprowadzania
egzaminu maturalnego 1 zawodowych egzaminow kwalifikacyjnych do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacje¢ o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
w ktorym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 11L

1. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spofecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespohu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zltozy¢ os$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre$leniem metod 1 formy pracy z uczniem,;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez

dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,
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4) dziatania wspierajagce rodzicbw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespohlu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotlu Wspierajacego,
rodzice s3 niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegbdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkotly, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

Rozdzial 10
Nauczanie indywidualne
§ 11L
1. Uczniow, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do

szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekunow)
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg
realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej] wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$§ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkotly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

§ 11m.

1. Indywidualny program nauki (dalej IPN) — uczen moze realizowa¢ IPN
z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym).

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole 1 pod kierunkiem ktorego uczen
bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany poza
szkola. Program jest dostosowany do uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych obszarach, w ktérych
wykazuje on szczegolne — wyzsze od przecigtnych — predyspozycje do nauki, ale realizowany
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jest w czasie zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzglednia¢ takze zajgcia
pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

4. Ocenianie, klasyfikacja oraz promocja ucznia, ktory otrzymal zezwolenie na
realizacj¢ IPN odbywa si¢ na warunkach 1 w sposdb okreSlony w przepisach ustawy
o systemie o$§wiaty oraz przepisach wykonawczych.

§ 11n.

1. Indywidualny tok nauki (dalej ITN) — uczen moze realizowa¢ ITN
z jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy.

2. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do dane;j
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowa¢ program w calosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

3. Moze on realizowa¢ w ciggu 1 roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch
klas lub wigcej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Program ITN moze by¢ jednym z programOéw nauczania objetych szkolnym
zestawem programOw nauczania funkcjonujagcych w danej szkole 1 zatwierdzonych przez
Dyrektora Zespolu. Program ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki
utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych
nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy metodycznego,
psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program ITN moze by¢ rowniez opracowany
poza szkola.

5. Tak w przypadku IPN jak 1 ITN opracowany i realizowany indywidualny program
nauki dla danego ucznia nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programdw nauczania ustalonego dla danej klasy.

6. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych innych niz te wybrane w IPN lub ITN nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
w tym nauczyciela opiekuna ucznia — dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;.
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7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $srédrocznej klasyfikacji
ucznia.

8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

a) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia.

9. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dolacza do wniosku opinie¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje ITN
odbywa si¢ na warunkach 1 w sposdb okreslony w przepisach ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych.

Rozdzial 11
Pomoc materialna uczniom
§ 11o.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych 1 losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;j:
a) pomoc w prawidtowym skladaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doplaty z osrodkoOw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow, stowarzyszen
1 sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow rowniez do organdéw
samorzadowych, rzadowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostegpie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z o$§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegoInosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
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3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkotly;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci 1 mlodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekundéw prawnych);
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) stypendidow socjalnych;
2) stypendidw za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
4) innych, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci.

8. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze S$rodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze

socjalnym 1 motywacyjnym.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§12.
Organami szkoly s3a:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

5) Samorzad Stuchaczy (jezeli zostanie utworzony).

§ 13.
1. Szkola kieruje Dyrektor Zespolu, ktoremu funkcje t¢ powierza i go z tej funkcji

odwotuje Zarzad Powiatu w Opocznie.

2. Dyrektor Zespohu kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz, jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
przewodniczagcym  Rady  Pedagogicznej, sprawuje opicke nad  milodzieza
1 dorostymi uczacymi si¢ w szkole oraz wykonuje inne czynno$ci zastrzezone do wilasciwosci
Dyrektora Zespohu.

3. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
aw szczegbdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6Inych oddziatow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore
beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegni¢gciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego (z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem) z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego (wojta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka uczen Zespotu Szkot Zawodowych lub
sluchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST
o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;
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19) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktérych ksztatci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowe] 1 wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

20) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisj¢ egzaminacyjng;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programOw nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe 1 zesp6t wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) skre$la ucznia z listy uczniow, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

26) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

28) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

30) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
Rade¢ Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajace  podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

32) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dzialalnos$¢ szkoty, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla iustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cig administracyjng 1 gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy inne stanowiska kierownicze w szkole;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i1 sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji 1 obstugi szkoty;
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
6) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy;
7) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami;
8) wydaje S$wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
13) wspoldziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspdtpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
7. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujgcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 14.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor
szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
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przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w koncu kazdego semestru w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow 1 stluchaczy, po zakonczeniu zaje¢ w roku szkolnym oraz w miarg
biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie o terminie 1 porzadku zebrania.
§ 15.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkotly;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) programy nauczania przedstawione przez dyrektora na wniosek nauczycieli;

6) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,;
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7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktéorych zalicza si¢ zajecia

z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o czym powiadamia organ prowadzacy szkote 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna ustala po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, odpowiednio zestaw
programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow. W uzasadnionych przypadkach
moze dokona¢ zmiany w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikow.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej:

1) wnioski Rady Szkoly, dotyczace w szczeg6lnosci organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych;

2) wnioski Rady Rodzicéw, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

3) wnioski 1 opinie Samorzadu Uczniowskiego/ Samorzadu Shuchaczy dotyczace
wszystkich spraw szkoly, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznia.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespolu lub do dyrektora Zespolu z wnioskiem
o odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

6. Dyrektor Zespolu zobowigzany jest przeprowadzi¢ w ciggu 14 dni postepowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna.

7. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzicow/
prawnych opiekundw ucznia, ucznia lub shichacza z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

§17.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wiekszoscig glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
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0

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady, mogg bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady.

4. Rada Pedagogiczna przy podejmowaniu uchwal i wnioskoOw jest zobowigzana zasiegnac

opinii innych organdéw szkoty (o ile jest to uzasadnione innymi przepisami).

9]

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze innych pracownikoéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow
§18.
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny ze
Statutem Szkoty 1 przepisami prawa, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewngetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw szkoty oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicéw szkoty.
3. Rada rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora Zespotu 1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. W celu wspierania dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej szkoty Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow 1 innych Zrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 19.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdInosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego  szkoly = obejmujacego  wszystkie  tresci 1 dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkotly,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Zespotu,

4) opiniowanie  wprowadzenia  dodatkowych  zajg¢  edukacyjnych -  zajeé
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa,

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikoOw, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

6) opiniowanie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju szkolnego,

7) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

8) wspodtudzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

9) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty,

10) wspotudziat w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zadan
opiekunczych szkoty,

11)udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu w realizacji jego zadan,

12) podejmowanie dziatan dla pozyskania dodatkowych s$rodkow finansowych
1 rzeczowych niezbednych do realizacji zadan szkoty,

13) organizowanie prac spolecznie uzytecznych rodzicow na rzecz szkoty 1 sSrodowiska,

14) wzbogacanie wyposazenia szkoly w pomoce naukowe,

15) wspotorganizowanie dziatalnosci  kulturalne;, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow i stuchaczy,

16) wzbogacenie ceremoniatu 1 zwyczajow szkolnych zgodnie z tradycja Srodowiska
1regionu,

17)udzial w dzialalnos$ci szkoty na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu
higieny, utrzymania tadu i porzadku,

18) wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy materialne;.

§ 20.

. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu. W wyborach
tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata. Mozliwe jest dokonywanie corocznej zmiany jej

sktadu.
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3. W posiedzeniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.
4. Ustepoéw 1-3 nie stosuje si¢ jezeli ogot rodzicoOw szkoty uchwali inne zasady.
Rozdziatl 4
Samorzad Szkolny
§ 21.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

(]

. Organy Samorzadu Uczniowskiego 1 zasady wybierania okresla regulamin uchwalony przez

ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

W

. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

N

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

N

. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
§ 22.

1. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Dyrektorowi Zespolu, Radzie

Pedagogicznej, Radzie Rodzicow swoje opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach szkoly, ze

szczegoInym uwzglednieniem podstawowych praw uczniow zwlaszcza do:

1) mozliwosci organizowania zycia szkoty,

2) mozliwosci rozwijania, zaspokajania wlasnych zainteresowan,

3) prawa do rozwijania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, oswiatowe]
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

4) prawa do wyboru nauczyciela — opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

5) prawa do szczegdlowego zapoznania si¢ z programem nauczania oraz jego trescia,
celami 1 stawianymi wymaganiami,

6) prawa do jawnej oceny w nauce i za zachowanie.

2. Wnioski, opinie Samorzad przedstawia w formie pisemnej. Samorzad Uczniowski wyraza w
formie pisemnej swg opini¢ o nauczycielu, w przypadku dokonywania przez Dyrektora
Zespotu oceny pracy nauczyciela.

§ 23.

1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg stuchacze szkot dla dorostych.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze szkoty.

3. Stuchacze na og6lnym zebraniu wybierajg Samorzad Stuchaczy i ustalaja jego liczbe.

4. Samorzad Stuchaczy ma prawo przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu, Radzie Pedagogicznej,

Radzie Szkoly swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a szczego6lnie
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5
6

)

W

w sprawach zwigzanych z podstawowymi prawami stuchaczy zawartymi w niniejszym
statucie, m.in. takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wilasnych
zainteresowan,

3) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

. Wybory uzupetniajace do Samorzadu mogg odbywac si¢ w kazdym roku nauki.
. Samorzad Stuchaczy wykazuje stalg trosk¢ o godne zachowanie stuchaczy, dobre wyniki

w nauce, wlasciwg frekwencje oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

Rozdzial 5
Rada Szkoly
§ 24.

. W Zespole Szk6t Zawodowych w Zarnowie moze dziataé Rada Szkoly, jezeli organy szkoty
stwierdzg potrzebe jej powolania.

. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotlu na wniosek
przynajmniej dwoch organdow szkoly.

. W sklad Rady Szkoly wchodza w réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow,
4) stuchacze wybrani przez ogét stuchaczy.

. Kadencja Rady trwa 3 lata.

. Rada powinna liczy¢ co najmniej 9 osob.

. Rada Szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady sg protokotowane.

. Dyrektor Zespotu moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady z prawem glosu doradczego.
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9. Rada Szkoly jest fakultatywnym organem szkoty wykonujagcym kompetencje zastrzezone do
jego wilasciwosci w obowigzujacych przepisach, w szczegdlnosci w ustawie o systemie
oswiaty.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 25.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

miodziezy.

2. Wspoldziatanie rodzicow 1 nauczycieli w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy
odbywa si¢ przez organizowanie zebran wychowawczych z rodzicami lub rozmowy
indywidualne.

3. Wychowawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ zebrania z rodzicami w ciggu catego roku
szkolnego:

1) do 30 wrzesnia,

2) $rodroczne - najpdzniej na 3 tygodnie przed zakonczeniem I okresu nauki,

3) najpo6zniej na 3 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

4. Rozmowy indywidualne przeprowadza wychowawca z rodzicami na wniosek wiasny,
nauczycieli lub rodzicow.
5. Na zebraniach z rodzicami wychowawca przekazuje rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) warunkach i sposobie oceniania zachowania, kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno-wychowawczych szkoly i klasy,

6) postepach w nauce, zachowaniu 1 uczeszczaniu ucznia na zajecia,

7) udziela porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia uczniow.
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6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 26.

1. Wszystkie organy Szkoty wspdtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicoéw 1 Samorzad Uczniowski/ Samorzad Stuchaczy.

3. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

6. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

7. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

8. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

shuzbowej 1 zasad ujetych w § 27 niniejszego statutu.
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Rozdzial 7

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole
§ 27.

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca/opiekun klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami
uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy,

2) Dyrektor Zespotlu — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Od orzeczenia Dyrektora Zespolu moze by¢ wniesione odwolanie do Rady Rodzicow.

Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie

2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu,

b) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu, na wniosek Dyrektora Zespotu
postepowanie wszczyna Rada Rodzicow nie pdzniej niz po uptywie 14 dni,

¢) oddecyzji Rady Rodzicow moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Zespolu a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Rodzicow, a nastepnie na pisemny wniosek jednej ze stron organ
prowadzacy szkote.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoly:

a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu, a nastepnie Rada
Rodzicow,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego szkole.
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DZIAL V

Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 28.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

7)

)

2)

3)

4)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zaje¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc¢, o ile bedzie to wynikac
z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy.

w strukturach mie¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: =zajecia z jezykdw obceych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia
WF-u;

w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidw z ro6znych poziomow

edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u;
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S)
6)
7)

8)

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej 1 miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej
nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.

1.

3.

§ 29.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
Szczegbdlowq organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkol¢ w uzgodnionym terminie po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
b) o0gdlng liczbe godzin przedmiotdw i1 zaje¢ obowigzkowych,
c) liczb¢ godzin przedmiotdéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
1innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.
§ 30.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial liczacy od 20 do 35 uczniow lub

shuichaczy, ktorzy w jednorocznym okresie nauki danego roku szkolnego ucza si¢

wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
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W N

N

N

(]

zgodnym z ramowym planem nauczania. Za zgoda organu prowadzacego szkole klasa moze

liczy¢ mniej niz 20 uczniow lub shuchaczy.

. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio

z uczniem regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza szkoty z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny.
Organizacje¢ 1 przebieg praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 31.

. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym oraz zajecia praktycznej nauki zawodu.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W szkole mozna dokona¢ podziatu oddzialdw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planow nauczania.

Zajecia praktyczne przewidziane w ramowych planach nauczania szkot zawodowych

odbywaja si¢ w grupach zajeciowych.

. Na zajeciach praktycznych grupa moze liczy¢ od 6 do 15 0séb w zaleznosci od rodzaju zaje¢

1 charakteru wykonywanych czynnosci.

§ 32.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

11inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Zespoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkotly

(w przypadku jej utworzenia) i rady rodzicow.

§ 33.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia (umowy) zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespolu a zakladem
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ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza za zgoda nauczyciela majacego prowadzi¢ dang
praktyke.
§ 34.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie: dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
dziennik zajec.

2. Dziennik zaj¢¢ 1 czynnosci nauczyciela okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela -
dokument prowadzony odrgbnie przez kazdego nauczyciela. Rejestruje si¢ w nim zajgcia
1 czynno$ci okreslone w art. 42 ust. 2 KN. Pozwala na petng dokumentacje wszelkiego rodzaju
dziatan i czynnosci, rejestrowanie udzialu ucznidow oraz rozliczenie poétroczne ilosci tych zajec.

§ 35.

1. Kazdy uczen (stuchacz) ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu w sprawie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
2. Kazda nieobecno$¢ ucznia (stuchacza) na zajeciach musi by¢ zakwalifikowana przez
wychowawcg klasy do godzin usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych.
3. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.
4. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
1) kontakt rodzica (prawnego opiekuna) z wychowawca klasy,
2) telefoniczna prosba rodzica (opiekuna prawnego) o usprawiedliwienie,
3) pisemny wniosek rodzica (prawnych opiekunéw),
4) w przypadku ucznidw petnoletnich istnieje mozliwos¢ usprawiedliwiania
nieobecnosci przez ucznia pod warunkiem zlozenia os$wiadczenia przez rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia pelnoletniego, ze rezygnuja oni z prawa otrzymywania
informacji o swoim dziecku, i ze uczen przejmuje obowigzek utrzymania stalego
kontaktu ze szkolg i usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,
5) zaswiadczenie urzedowe lub zaswiadczenie lekarskie potwierdzone pieczecig
1 podpisem.
5. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony powdd jest istotny 1 moze
by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
6. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz wymieniona w ustepie 3.
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7. Kazde usprawiedliwienie powinno by¢ przedstawione wychowawcy na najblizszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoly po nieobecnosci.
8. Uczen (shuchacz) ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na kazda godzine lekcyjna.
9. Zwolnienie stuzbowe ucznia przez Dyrektora, wychowawce lub nauczyciela powinno by¢
odnotowane w dzienniku.
10. Zwolnienia uczniow z lekcji udziela wychowaweca klasy lub dyrektor na prosbe rodzicow.
11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoly.
12. Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie bedg honorowane.
13. Obowiazkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 10 dnia kolejnego miesigca).
14. Dyrektor Zespolu ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczgszeza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki
przy braku systematycznej wspotpracy rodzicoOw (opiekunéw prawnych) ze szkots.
15. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na poszczegolnych zajeciach
edukacyjnych.
16. Ustala si¢ nastepujace zapisy w dzienniku lekcyjnym dotyczace frekwencji ucznidw:

1), .” - uczen obecny

2) ,, | ” uczen nieobecny,

3) S - uczen spdzniony,

4) zw - uczen zwolniony,

5) zawody - uczen na zawodach,

6) konkurs - uczen na konkursie,

7) olimpiada - uczen na olimpiadzie,

8) 4,1 - nicobecnos¢ usprawiedliwiona.

§ 36.

1. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw na
spetnienie obowigzku nauki przez ucznia poza szkola.

2. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza placowka moze by¢ wydane w dowolnym
czasie, w ktorym ten obowigzek cigzy.

3. Ustawowy opiekun do wniosku o spelnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczyc¢:
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a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) os$wiadczenie ustawowych opiekunbw o zapewnieniu uczniowi warunkow
umozliwiajagcych  realizacj¢  podstawy programowej ksztalcenia  ogdlnego
1 zawodowego na danym etapie ksztalcenia;

c) zobowigzanie rodzicow/prawnych opiekundow do przystgpowania ucznia do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

4. Dyrektor szkoty moze cofnaé zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkola
w przypadkach:

a) na wniosek ustawowych opiekunoéw;

b) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych.

Rozdzial 2
Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych

§ 37.
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych

form dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot Zawodowych w Zarnowie. Jest
to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na
warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach prawa.

2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programow3 ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkél Zawodowych w Zarnowie prowadzone sg kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami ksztalcenia

5. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét.

6. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy
liczba stuchaczy jest mniejsza.

7. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

8. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach

w trakcie roku szkolnego.
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9. Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty 1 zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:
1) nazwe o forme ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztalcenia 1 sposob jego organizacji;
3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegoIne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztalcenia 1 sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy stuchaczy, w zaleznos$ci od ich mozliwosci 1 potrzeb;
5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztatcenia,;
7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;
8) sposob i1 forme zaliczenia.

10. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkoéw nalezy:
1) zalozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
2) nadzor nad prawidlowos$cia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;
3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;
4) zapoznanie stluchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
6) wnioskowanie do dyrektora szkoly o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z niniejszym
statutem;
7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i1 warunkach okreslonych
w statucie;
8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;
9) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;
10) skladanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnosci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

11. Dyrektor szkoty informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczgciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia.

12. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
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1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutlu mistrza lub inny
rownorzedny;

3) Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) s$wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek zlozony do dyrektora szkoty w ktorej jest zorganizowany kurs
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

13. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek
zlozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

14. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 12 1 13 sklada si¢ w sekretariacie

szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 3
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 38.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia 1 wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniow 1 pracownikow miodocianych do wilasciwego dzialania w procesie
produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow
1 mtodocianych pracownikow, ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow 1 mlodocianych pracownikow
w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie, a w przypadku zajge¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia wiedzy

1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
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4. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabytych przez uczniow na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan 1 program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcow, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych 1 placowkach ksztalcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu miodocianych pracownikOw organizowana jest przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe
taka sg zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

7. Praktyczna nauka zawodu ucznidow jest organizowana przez szkolge poprzez umowe
zawierang pomig¢dzy szkolg a pracodawca.

8. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw 1 pracownikow

miodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

§ 39.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdow 1 dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz §rodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodplatnego korzystania z positkéw profilaktycznych 1 napojow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stolowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagrdéd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracownti;

11) zglaszania wszystkich pozytywnych 1 negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu zaj¢c

praktycznych i1 praktyk u podmiotow przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;
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12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i1 programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat 1 nagrod w r6znej formie 1 postaci przewidzianych w Statucie.

§ 40.

Miodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaC przepisoOw zawartych w Statucie i regulaminie podmiotdw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu 1 zajecia praktyczne;

2) dochowac¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaC przepisOw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy oraz  przepisOw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezplatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub Statut oraz regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg 1 miejsca pracy;

8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspdtzycia
spotecznego;

9) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania szkoty.

§ 41.

Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu szkota wspdtpracuje
z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,

pedagogiem szkolnym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

miodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

milodziez 1 rodzice maja $cisle okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

w pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktorymi wspdipracuje od lat lub, z ktorymi
nawigzala wspolprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
ucznidow oraz ich rodzicow;

uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez szkole oraz zaklad szkolacy;

przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcow dwa razy w roku za I 1 II okres;

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu lub
instruktor praktycznej nauki zawodu;

uczniowie 1 pracownicy mlodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych;

wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej 1 na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zoceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukonczenia przez ucznia szkoty;

praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;
szkota informuje o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy,
ewentualnie organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

milodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wychowawca;

w przypadku rozwigzania umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego pracownik
miodociany jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty nowg umowe w przeciggu 14 dni pod
rygorem skreslenia z listy uczniow;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy szkola a pracodawca, szkola nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia

z listy uczniow;
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15) uczniowie, pracownicy miodociani maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem 1 organizacja praktycznej nauki zawodu:
a) opiekunom praktyk,
b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wilascicielom firm,
d) wychowawcom,
e) pedagogowi szkolnemu,
f) Rzecznikowi Praw Ucznia.
16) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ praktycznych zawartych

w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

Rozdziatl 4
Zajecia w formie wycieczek, wyjazdow, biwakow i imprez pozaszkolnych
§ 42.

1. Zajecia w formie wycieczek, wyjazdéw, biwakow 1 imprez pozaszkolnych (zawody
sportowe, zajecia kulturalno-o$wiatowe) szkota realizuje w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom uwzgledniajac obowigzujagce w tym zakresie
uregulowania:

1) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
jest zapewniony co najmniej jeden opiekun - dla grupy 30 ucznidéw,

2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty zapewniony jest
co najmniej jeden opiekun na 15 uczniow,

3) przy wyjezdzie na tzw. turystyke kwalifikowang opieke sprawuje jedna osoba dorosta nad
grupg do 10 ucznidw (jesli przepisy szczegdtowe dla danego rodzaju turystyki nie stanowig
inaczej),

4) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie
w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie,

5) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mlodziezg podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi,

6) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel posiadajacy odpowiednie uprawnienia.
Kierownik wycieczki zobowigzany jest przedtozy¢ Dyrektorowi Zespotu do akceptacji cele
1 program wycieczki, list¢ uczestnikow oraz zlozy¢ pisemne zobowigzanie
o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznidow 1 sluchaczy,

7) zobowiazuje si¢ kierownikoOw grup do uzyskania zgody rodzicéw lub opiekunéw ucznia
na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczki lokalnej w granicach miejscowoéci Zarnow.
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2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage charakter organizowanego przedsigwzigcia i liczbg
jego uczestnikow, moze nakaza¢ zwigkszenie liczby opiekunow w stosunku do proporcji
okreslonych w ust.1.

Rozdziat 5
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§ 43.

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspotpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziatl 6
Szkolny system wychowania
§ 44.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
1 zatwierdza szczegdtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i1 Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego .

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz

rodzicow zawarta w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.  Podstawa odniesienia
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sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkoty jest zgodne wspdtdziatanie uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoleczenstwa;

3) Dbycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos¢ na krzywdg¢ ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci 1 wiezi ze szkola;

7) tworzenia sSrodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne regulty gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie 1 innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia 1 pracy,
d) akceptowany spofecznie system wartosci
8) chce iumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
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6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osoby;
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial ro6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw 1 obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy 1 wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicOw 1 uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

Rozdzial 7
Wolontariat w szkole
§ 45.
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé¢ 1 $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania
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w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne

1 kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemng zgode¢ rodzica/
opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoleczne;,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach og6lnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10)angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i1 bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;
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6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwos$cig, chegcig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) czlonek Klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza/
,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpisow moga dokonywaé takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz
dziala;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
1 warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnigciu opinii zarzadu Klubu.

§ 45a.

1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw - zarzad klubu, skfadajacy sie z pojedynczych o0sob reprezentujacych odpowiednie
poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkoéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dzialalnosci, przedlozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnoSci;

7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnos$ci. Wpisow do dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta
przez pojedynczych uczniow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.
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§ 45b.

1. Formy dziatalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach og6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

§ 45c.

Regulacje swiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonym w

porozumieniu z Kkorzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie

o mozliwosci jego rozwigzania;

2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic¢

3)

4)

na piSmie tre$¢ porozumienia, a takze wydaé pisemne zas§wiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dhluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela

mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych migdzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie

nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci

cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i1 cigzacych

obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym

z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania

przez niego $swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwigzanych
z ich wykonywaniem —  odpowiednie S$rodki ochrony indywidualne;.
W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze
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szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialnos¢
ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§ 45d.
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dzialalnosci;
2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalno$¢
wolontarystyczng 1 spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespohu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku

szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 45e.
1. Kazdy uczen, ktory nie przystgpil do klubu wolontariusza moze podejmowac
dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
2. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego

$wiatowy dzien wolontariusza.
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Rozdziatl 8
Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 46.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodldziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 9
Organizacja nauki religii/etyki i wdz-u
§ 47.

1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mnie;j
niz 7 ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajgé
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazdg z ocen.

§ 48.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mie¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
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rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

DZIAL VI

System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe
§ 49.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spofecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i1zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji 1 refleksji nad wyborem przysziej
szkoly 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dzialania;

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania;
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5) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoldziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie ucznidw w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;
7) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejgtnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych
§ 50.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na

godzinach wychowawczych,;
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3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy 1 instytucji ksztatcagcych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej;
11) zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury
dla ucznidéw);
12) wywiady 1 spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot 1 zawodow;
5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§ 51.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
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e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla  milodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i1 podjgcia roli zawodowe],
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.
8) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy
Z uczniami itp.
9) wspodtpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze Statutem szkotly,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty
10)systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
11)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
12)wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oSwiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,
13)stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);
14)stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidw 1 rodzicow, biezacych informacji
o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).
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Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci
§ 52.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej;

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz
ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcéw, rady pedagogicznej,
pracownikow instytucji wspierajacych dzialania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

Rozdziatl 4
Przewidywane rezultaty
§ 53.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.
Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi€ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadah z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy;

3) potrafig wspolpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;

4) poznaja metody, techniki i1 formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum,;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wlasnej kariery zawodowej 1 podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne 1 zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebg uwzglednienia czynnikOw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4) znaja Swiat pracy 1 oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne 1 stabe strony dziecka;

6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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Dzial VII

Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly
§ 54.

1. Dla realizacji celow statutowych szkola posiada:
1) sale lekcyjne
2) pracowni¢ komputerowg
3) pracowni¢ zaje¢ praktycznych
4) biblioteke
5) pomieszczenia administracyjno—gospodarcze
6) szatnie.

2. Szkota zapewnia uczniom i shuchaczom korzystanie z ustugi dost¢pu do Internetu podczas
zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele wykorzystuja Internet jako cenne zrodlo informacji
1 pomoc dydaktyczno - wychowawcza dajaca mozliwo$¢ poszerzenia umiejetnosci
1 wiedzy.

3. Dyrektor Zespotu zezwala na wykorzystywanie przez nauczycieli w pracy dydaktyczno-
wychowawcze] z uczniem/stuchaczem Internetu po uprzednim sprawdzeniu, czy jest
zainstalowane 1 aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢  zagrozenie dla  prawidlowego rozwoju  psychicznego
1 moralnego ucznidw, w szczegdlnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnosé
1 przemoc, zawierajagcych zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych
nienawis$¢ 1 dyskryminacj¢. Stale czuwanie nad biezacym aktualizowaniem oprogramowania
zapobiegajacego przed dostepem do w/w tresci jest obowigzkiem administratora pracowni
komputerowe;.

Rozdziat 2
Biblioteka szkolna
§ 55.
1. W szkole dziala biblioteka, ktorej zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialdow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;j;
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4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniOw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediow, zrodetl informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
1jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

2) udostepnianie zbioro6w zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkladanie dyrektorowi szkoty potrzeb finansowych w  zakresie
funkcjonowania biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje 1 wyposazenie biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

¢) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja
zbiorow,
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f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i1 okresowe;,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i1 doskonali¢
wilasny warsztat pracy.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w

szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioroOw oraz zamawiania przez

nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;
zatrudnia  bibliotekarzy =z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do
doskonalenia zawodowego;
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki;
inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;
nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw

1 innych ofiarodawcow.
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Rozdzial 3
Zasady rekrutacji
§ 56.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy

kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow

nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace]
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetiajace.

6. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczyc¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

§57.
Kryteria rekrutacji.

1. Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkot decyduje suma punktow uzyskana
W postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Preferencje przy przyjmowaniu do szkot:

1) w przypadku réwnorzgdnych wynikéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego w pierwsze] kolejnosci beda przyjmowani kandydaci
z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztalcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2) w przypadku réwnorzednych wynikow punktowych uzyskanych w postepowaniu
rekrutacyjnym pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a) wielodzietnos$ci rodziny kandydata,
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b) niepelosprawnosci kandydata,

¢) niepelnosprawnosci jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata,

e) niepelnosprawnos$ci rodzenstwa kandydata,

f) samotnego wychowywania kandydata w rodzinie,

g) objecia kandydata piecza zastgpcza.

Rozdziatl 4
Praktyki studenckie

§ 58.

1. Zespot Szkét Zawodowych w Zarnowie moze przyjmowaé shuichaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Rozdziat 5
Ubior szkolny
§ 59.

1. Kazdy uczen (shlichacz) ma obowigzek przestrzegaé postanowien Statutu
w sprawie stroju oraz schludnego wygladu.

2. Stréj ucznia powinien by¢ dostosowany do nastepujacych ustalen:
1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki,
2) w szkole obowigzuje strdj estetyczny, stonowany kolorystycznie bez ekstrawaganckich
dodatkow,
3) strdj ucznia nie moze eksponowac odkrytych plecow, brzucha, glebokich dekoltéw,
4) zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu 1 manicure, ukfadania ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, noszenia gadzetow militarnych, manifestowania przynaleznosci
do subkultur mlodziezowych,
5) uczen obowigzany jest zmienia¢ obuwie na terenie szkoty.

3. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ str6j galowy w czasie:
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1) uroczystosci szkolnych,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty, jezeli jest jej reprezentantem,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzj¢ podejmie wychowaweca klasy.

4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — ciemna spodnica (spodnie) 1 biata bluzka lub ciemny kostium,

2) dla chtopcow — ciemne spodnie 1 biala koszula lub garnitur.

DZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§ 60.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikdéw administracyjno-

ekonomicznych i pracownikoOw obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

3.

odrebne przepisy.
W szkole moze by¢ powolany przez Dyrektora Zespolu nauczyciel na stanowisko
wicedyrektora oraz kierownika ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem

obowigzujacych przepisOw w tym zakresie.

4. W szkole, w sytuacji gdy ksztalceniem sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistbw lub pomoc nauczyciela
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks karny.
Organ prowadzacy szkole 1 Dyrektor Zespolu sg obowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
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§ 60a.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. Szczegolowy zakres zadan nauczyciela:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,

organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze 1 sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich ucznidow,

udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusze ocen),
wlasciwa postawa 1 dziatania pedagogiczne ksztaltujace rozwdj psychofizyczny

uczniow,

10) systematyczna wspotpraca z rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim oraz innymi

organami szkoty.

3. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych 1 srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

4. Nauczyciel decyduje o biezacej, Srodrocznej, rocznej (semestralnej) ocenie swoich uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich uczniow.

§ 60b.

Zadania opiekuna oddzialu w szkole dla dorostych:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoéj stuchaczy, proces ich uczenia si¢

1 samoksztalcenia,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialania zespolow shichaczy, a w szczegdlnosci

organizujacych pomoc kolezenska shluchaczom napotykajacym na trudnosci

W nauce,
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I.

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych wspdlne rozwigzywanie konfliktow
w zespole stuchaczy oraz migdzy opiekunem a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej,

4) ksztaltowanie 1 umacnianie w codziennych kontaktach u stuchaczy postaw
partnerstwa 1 zyczliwo$ci, przestrzegania zasad tolerancji religijnej,
swiatopogladowej 1 poszanowania godnosci kazdego cztowieka,

5) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec probleméw alkoholizmu, narkomanii
poprzez wlasciwg ocene zachowan stuchaczy,

6) rozwijanie spofecznej aktywnosci stuchaczy poprzez angazowanie ich do pracy na
terenie klasy, szkoly, srodowiska oraz pracy w samorzadzie stuchaczy,

7) dbanie o regularne uczgszczanie shuichaczy do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zaje¢ szkolnych,

8) aktywizowanie w zakresie czytelnictwa,

9) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w tej klasie,

10) zglaszanie stuchaczy do wyrdznien 1 nagréd, a takze kar,

11) prowadzenie dokumentacji stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen).

§ 60c.

Wychowawcy klas oraz opiekunowie oddziatlow w szkotach dla dorostych zobowigzani sg
do starannego prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Sprostowanie btgdu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu 1 czytelne wpisanie nad skre§lonymi wyrazami
wilasciwych danych oraz zlozenie czytelnego podpisu przez Dyrektora Zespotu Iub
upowaznionego wychowawce klasy/opiekuna oddziatu dla dorostych.

Sprostowania btedu 1 oczywistej pomytki w dzienniku zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych moga dokona¢ nauczyciele w ramach wlasnych zapiséw

z powierzonych zajec.
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Rozdziat 2
Zadania wychowawcow klas
§ 61.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegbdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespoltowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych jak 1z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i1 otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkotly,

d) informowanie rodzicéw o wynikach w nauce ich dzieci na biezaco w ciggu roku
1 podczas organizowanych zebran. Zwraca szczeg6lng uwage na ucznia, ktory
jest zagrozony $rodroczng lub roczng (semestralng) oceng niedostateczng z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5) wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng 1 innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb uczniow.
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Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

§ 62.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dzialania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkotly
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespohu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespohu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespolu powoluje dyrektor szkoly. Przewodniczacego
zespotu doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespohu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel

wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespohu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor

szkoty.

10. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspoOlpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje przewodniczy i dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Zawodowych w Zarnowie jest obowigzany
naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespothu.

15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespol ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu r6l 1 obowigzkéw, monitorowania dzialan i1 ewaluacji pracy
wiasne;.

17. Klasowy zespol nauczycieli tworzg nauczyciele uczacy w danym oddziale. Zespot ten:
1) Analizuje biezace postepy 1 osiggniecia uczniow,

2) Analizuje wyniki klasyfikowania 1 promowania,
3) Ustala 1 realizuje dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do calego zespotu
1 pojedynczych uczniow,
4) Ustala wspolne dzialania majace na celu integracje zespotu klasowego.

18. W szkole dziata Zespol Wychowawczy, w sktad ktérego wchodza wychowawcy klas
oraz pedagog szkolny. Do zadan tego zespotu nalezy przede wszystkim:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
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wnioskéw rodzicOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawcze]
w szkole;

2) gromadzenie materialow metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespohu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

13)udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczego6lnych klasach;

15) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o skierowanie ucznia na badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkotly lub na wniosek cztonkow zespotu.

19. W szkole dziatajg zespoty:

1) Zespot Przedmiotow Ogolnoksztalcacych

2) Zespol Przedmiotow Zawodowych

3) Zespotl ds. Promocji Szkoly

4) Zespol ds. Analizy Wynikow Ksztalcenia

5) Zespot ds. Zmian w Statucie Szkoly

6) Zespot ds. Ewaluacji Wewnetrznej
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7) Zespot Wspierajacy.
20. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotows;

2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programdéw nauczania 1 wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia 1 osiggnie¢ ucznidw;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracge w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Rozdzial 4

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 63.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad

ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 ciaggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na parapety okienne 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzajg w czynnym spelianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkolty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i1 pracowniach z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
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roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez

prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej

1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia. Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i1 dba¢ o czysto$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
1 zapewnienia wlasciwego oswietlenia;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

12. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postegpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

§ 64.

1. Zadaniem glownej ksiegowej jest:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

powadzenie rachunkowos$ci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

prowadzenie na biezaco ksiggowosci 1 dokumentacji finansowe;j,

terminowe sporzadzenie dokumentacji finansowej,

terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych,

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

inne czynnosci wynikajace z potrzeb finansowo - ksiegowych zespotu.

2. Zadaniem sekretarza szkoly jest:

1)
2)
3)

prowadzenie dokumentacji uczniowskiej

prowadzenie dokumentacji drukow $cistego zarachowania,

inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu, a wynikajace z potrzeb
prawidlowego funkcjonowania zespolu 1 zawarte w szczegdélowym przydziale

CZynnosci.

3. Zadaniem sekretarki jest:

1) prowadzenie dokumentacji uczniow,

2) prowadzenie archiwum zakladowego,

3) terminowe doreczanie pism urzedowych,

4) inne czynno$ci wynikajace z potrzeb prawidlowego funkcjonowania zespotu zlecone

przez Dyrektora Zespohu 1 zawarte w szczegdtowym przydziale czynnosci.

4. Zadaniem sprzataczki (woznego) jest:

1)
2)
3)
4)

sprzatanie powierzonego rejonu,

odkazanie pomieszczen sanitarnych,

utrzymanie fadu 1 estetyki na powierzonym odcinku,

czuwanie nad czystoscig podworka szkolnego, trawnikow, klombow oraz pomoc

w dekoracji szkotly,
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5) czuwanie nad bezpieczenstwem mienia szkoty znajdujacego si¢ w budynku szkoly

1 na placu szkolnym.
5. Szczegblowy przydzial zadan i1 czynnosci oraz tworzenie nowych stanowisk pracy dla
pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych szkoty ustala Dyrektor

Zespotu.
DZIAL IX

UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY

Rozdzial 1

Podmioty spolecznosci szkolnej

§ 65.

1. Uczen szkoty moze miec¢ status ,,uczen” lub ,,pracownik mtodociany”.

2. ,,Uczen” odbywa praktyczng nauke zawodu w zakladzie pracy, z ktérym Zespot Szkot
zawarl umowe o praktyczng nauke zawodu lub w szkole.

3. ,,Pracownik miodociany” realizuje praktyczng nauke zawodu na podstawie umowy miedzy
nim a zaktadem pracy. Tres¢ umowy nie moze by¢ sprzeczna z przepisami Kodeksu pracy
dotyczacymi zatrudnienia miodocianych. Kopia umowy musi by¢ dolaczona do
dokumentow ucznia.

4. ,,Pracownik mtodociany” jest przyjety do szkoty na podstawie zaswiadczenia zaktadu pracy
0 przyjeciu go na praktyczng nauke zawodu na caty cykl ksztalcenia.

§ 66.

1. Dyrektor Zespotu moze, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek
noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju.

2. Wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 1, okresla Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Dyrektor Zespotu w przypadku wprowadzenia obowigzku noszenia jednolitego stroju,
moze w porozumieniu z Radg Rodzicow okresli¢ sytuacje, w ktoérych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na
szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w okreslonym dniu lub

dniach.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia i shuchacza

§ 67.

1. Prawa i obowigzki ucznia i stuchacza okresla szczeg6towo Statut szkoty.
2. Uczen i shuchacz ma prawo do:

1) Kazdy uczen i stuchacz posiada prawo do znajomos$ci swoich praw.

2) Kazdy uczen i stuchacz posiada prawo do dochodzenia swoich praw.

3) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do nauki.

4) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa
w zabawach 1 zyciu kulturalnym.

5) Kazdy uczen i shuchacz ma prawo do rownego traktowania wobec prawa.

6) Kazdy uczen i shluchacz ma prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem
1 karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;.

7) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja
w zycie prywatne, rodzinne czy tez korespondencje.

8) Kazdy uczen i shuchacz ma prawo do swobody myslenia, sumienia i wyznania.

9) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo dostepu do informacji z réznych zrodet.

10) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do swobodnego zrzeszania sig.

11) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do ochrony zdrowia.

12) Kazdy uczen i stuchacz ma prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym
lub wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac.

13) Kazdy uczen i shuchacz ma prawo do ochrony przed wszelkimi innymi formami
wyzysku naruszajacego jego dobro.

14) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami.

15) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

16) Prawo do organizacji zycia szkolnego.

17) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

18) Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem.
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19) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
20) Prawo ucznia i stuchacza do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
21) Prawo uczniow i shuichaczow do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania 1 opieki.

§ 68.

Ustala sie nastepujacy tryb skladania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:
1. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze Statutu szkoty
1 obowigzujacych w szkole regulamindow moze on zlozy¢ skarge w terminie
7 dni:

a) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgloszenie)

b) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgloszenie)

c) do dyrektora szkoly — pisemnie

2. Rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie pisemne;.

§ 69.

Podstawowym obowigzkiem ucznia i shuchacza jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke, w szczegdlnosci kazdy uczen/stuchacz ma obowiazek:

1) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig.

2) Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, wuczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach.

3) Podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty/ samorzadu stuchaczy lub samorzadu klasy w sprawach
przestrzegania dyscypliny.

4) Przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanowanie godnosci osobistej, pogladow 1 przekonan innych ludzi.

5) Systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
szkoty.

6) Odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwaj.

7) Dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

8) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny Polaka.
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9) Kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig: dbanie o pigkno mowy ojczyste;.

10) Okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

11) Zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodziloby to ogoétowi lub zdrowiu
powierzajacego.

12) Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody.

13) Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci w szkole 1 wokot szkoly.

14) Ubierania si¢ zgodnie z normami obyczajowymi 1 dbanie o schludny wyglad.

15) Zmiany obuwia na terenie szkoly (uczniowie).

16) Nieulegania nalogom.

17) Punktualnego przybywania na lekcje 1 inne zajecia.

18) Usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach. Opuszczanie pojedynczych lekcji

musi by¢ poprzedzone zgoda nauczyciela danego przedmiotu 1 wychowawcy.

Rozdzial 3
Nagrody i kary
§ 70.

1. System nagrod i kar funkcjonuje w szkole w oparciu o nastepujace zasady:

1) zgloszenia wniosku w sprawie nagrodzenia lub ukarania ucznia mogg dokonac
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoty, Samorzad Uczniowski oraz Rada
Rodzicow,

2) nagroda i kara powinna by¢ adekwatna do postawy ucznia.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza kandydatury do nagrod.

3. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o nagrodach 1 karach.

§ 71.

1. Ucznia i stuchacza nagradza sie za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) szczegOlne zaangazowanie w pracach spotecznych, sporcie, kulturze, kotach
zainteresowan, organizacjach mtodziezowych,

3) wzorowg postawe 1 frekwencje.
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4)

wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury i sportu.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

Pochwata wychowawcy/ opiekuna na forum klasy;

Pochwata Dyrektora Zespotu lub inna nagroda rzeczowa;

List pochwalny do Rodzicow lub organizacji pozaszkolnej, ktorg uczen reprezentuje;
Stypendium Prezydenta, Premiera, Ministra, Starosty;

Nagroda rzeczowa, przyznawana za reprezentowanie szkoty, a takze po zakonczeniu

roku szkolnego 1 ukonczeniu cyklu ksztatcenia.

3. Ucznia i stuchacza karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu, nie wypelnianie obowigzkow

oraz niewlasciwe zachowanie.

4. Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1) Upomnienie wychowawcy z wpisem do dokumentacji pracy wychowawcy,
uczen / stuchacz moze otrzymac za:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
b) sporadyczne ucieczki z pojedynczych godzin lekcyjnych,
c) czgste spdznianie sig,
d) lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 obowigzkow
szkolnych,
e) incydentalne, niewlasciwe zachowanie na terenie szkoty 1 bezposrednim jej
sgsiedztwie w czasie trwania zaje¢¢ lekcyjnych,
f) palenie papierosow na terenie szkoty 1 bezposrednim jej sasiedztwie
w czasie trwania zajec lekcyjnych.
2) Nagane wychowawcy klasy na forum klasowym z wpisem do akt uczen/ shuchacz
moze otrzymac za:
a) zachowanie okreslone w pkt. 1, za ktore zostal dwukrotnie upomniany
przez wychowawce,
b) inny czyn negatywnie wpltywajacy na dobre imi¢ klasy 1 spotecznosci
szkolne;.
3) Upomnienie Dyrektora Zespolu w obecnosci uczniow/ stuchaczy danej klasy
uczen/ stuchacz moze otrzymac za:
a) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolegow;

b) powtarzajace si¢ przypadki palenia papierosow;
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C) powtarzajagce si¢ sytuacje lekcewazacego stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, obowigzkéw szkolnych;

d) incydentalne, niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty i bezposrednim jej
sgsiedztwie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

e) samowolne opuszczenie budynku szkolnego podczas pobytu ucznia
w szkole.

4) Nagane Dyrektora Zespolu w obecnosci uczniow/ shuchaczy danej klasy
z wpisem do akt uczen / sluchacz moze otrzymac za:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

b) wulgarne stownictwo wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly
1 kolegdw;

c) ublizanie 1 pobicie, stosowanie przemocy fizycznej w szkole
1 bezposrednim jej sgsiedztwie w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

d) bezmyslne niszczenie mienia szkoty, dobr osobistych innych cztonkow
spotecznosci szkolnej 1 lokalnej; uczef/ stuchacz — rodzice/ prawni
opiekunowie sg zobowigzani do naprawienia szkody materialnej powstalej
w wyniku dokonania takiego czynu;

e) powtarzajace si¢ przypadki samowolnego opuszczania terenu szkoty
podczas pobytu w szkole .

5) Nagane udzielona przez Dyrektora Zespolu na forum szkoly z wpisem do
dokumentacji szkoly uczen/ shuchacz moze otrzymac za:

a) powtarzajace si¢ przypadki agresywnego zachowania w stosunku do
nauczycieli, pracownikow szkoly 1 kolegow;

b) wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie szkoty i innych $rodkow
odurzajacych (narkotyki);

c) spozywanie alkoholu w bezposrednim sasiedztwie szkoly i na terenie
Zarnowa w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

d) przychodzenie do szkoty po spozyciu alkoholu i srodkoéw odurzajacych;

€) wnoszenie na teren szkoly i uzywanie srodkow pirotechnicznych;

f) dokonanie czynu o charakterze chuliganskim na terenie szkoly i w jej
bezposrednim otoczeniu w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;

g) kradziez.
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5. W przypadku zastosowania wobec ucznia/stuchacza kar przewidzianych w ust. 4 uczen moze
otrzymac ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow Zespotu.

6. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

7. Skreslenie z listy ucznidow/ stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze
nastgpi¢ w sytuacjach nagminnie powtarzajacych si¢ przewinien i wynikajacych stad kar
przewidzianych w ust. 3,41 5.

8. Uczen/ sluchacz moze zosta¢ skreSlony z listy uczniow/ stuchaczy szkoly réwniez

w przypadku:

1) otrzymanie wyroku skazujacego za popetnione przestgpstwa i wykroczenia,

2) spozywanie lub przebywanie na terenie szkoty i jej otoczeniu pod wptywem alkoholu lub
innych $§rodkéw odurzajacych,

3) wnoszenie na teren szkoly alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych,

4) agresje potaczong z pobiciem w stosunku do innych uczniow,

5) psychicznego 1 fizycznego zngcania si¢ nad innymi uczniami,

6) wymuszen pieniedzy,

7) w innych przypadkach umys$lnych zachowan stwarzajacych zagrozenie zdrowia

1 zycia innych os6b oraz w przypadkach niszczenia mienia szkoty 1 mienia spolecznego.

Rozdziatl 4
Zasady skreslenia z listy uczniow/sluchaczy
§ 72.
1. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy Zespolu
Szkol Zawodowych w Zarnowie:

1) sporzadzenie notatki o zaistnialych incydentach lub incydencie,

2) sprawdzenie czy popelnione wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie jako
przypadek, za ktory mozna skresli¢ z listy uczniow,

3) poinformowanie Dyrektora Zespotlu o planowanym zlozeniu wniosku dotyczacego
skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy,

4) zwofanie posiedzenia Rady Pedagogicznej, zapisanie w protokole wszystkich
informacji majacych wptyw na podjecie stosownej uchwaty,

5) o skreslenie ucznia/stuchacza z listy uczniow/stuchaczy szkoty moze wnioskowaé
poszczegbdlny cztonek Rady Pedagogicznej lub cata Rada Pedagogiczna,

6) uczen/ stluchacz moze wybra¢ sposréd czionkéw Rady Pedagogicznej swojego
rzecznika lub rzecznikoéw,
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7) wnioskodawca powinien rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postgpowaniu ucznia nie
uwzgledniajac wynikdéw w nauce, a tylko zachowanie,

8) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac czy zostaly wyczerpane wszystkie
mozliwosci oddzialywania wychowawczego szkoty na ucznia, szczegdlnie sprawdzi¢
czy uczen byl uprzednio karany 1 czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

9) na zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje stosowng uchwate zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Decyzj¢ o usunigciu ze szkoly podejmuje wuchwala Rada Pedagogiczna,
a wykonuje w drodze decyzji Dyrektor Zespotu.

3. Uczen/ stuchacz 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w peing
dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie z protokotami zeznan i protokotem posiedzenia
Rady Pedagogiczne;.

4. Wymierzenie kar powinno by¢ poprzedzone wyshichaniem ucznia/ shuchacza.

5. Uczen lub jego rodzice oraz stuchacz maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora Zespolu w terminie 7 dni od daty
wymierzenia kary.

6. Nie stosuje si¢ odwotania od upomnienia wychowawcy czy innego nauczyciela oraz nagany
wychowawcy z wpisaniem do zeszytu uwag.

7. Dyrektor szkoty w celu rozpatrzenia wniesionego odwolania powotuje komisje w skfad

ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty lub osoba sprawujaca funkcje kierownicza — przewodniczacy,

b) pedagog szkolny,

c¢) wychowawca klasy,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego.

Po uzasadnieniu przez ucznia nieadekwatnosci wymierzonej kary do przewinienia, komisja

po doktadnym jej przeanalizowaniu utrzymuje badz uchyla kare.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego. Decyzja komisji jest

ostateczna. Przepisu tego nie stosuje si¢ wobec kary skre§lenia ucznia/ stuchacza szkoty.

8. Uczer/ stluchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Zespolu do Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od daty wymierzenia kary za

posrednictwem Dyrektora Zespotu.
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9. Prawo do odwotania wymienione w ust. 8 przystluguje rowniez rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia/ shuchacza.
10. W trakcie postepowania odwolawczego od decyzji o skresleniu z listy uczen/ stuchacz nie

ma prawa uczgszczacé na zajecia edukacyjne.

§ 73.

1. System nagrod i kar funkcjonuje w szkole w oparciu o nastepujace zasady:
1) zgloszenia wniosku w sprawie nagrodzenia lub ukarania ucznia mogg dokona¢ nauczyciele
1 pracownicy niepedagogiczni szkoly, Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow,
2) nagroda i kara powinna by¢ adekwatna do postawy ucznia.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza kandydatury do nagrod.
3. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o nagrodach 1 karach.
Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefon6w komorkowych
§ 74.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzgtu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
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5. Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat
telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie¢ w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,klasowym zeszycie uwag”, a o zaistnialej sytuacji
powiadamia rodzicow.

10. Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 posiedzen rady
pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy

telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowe;j).

DZIAL X

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 75.

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy sa powszechnie
dostepne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia (stuchacza),

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych ucznia (shichacza) polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia (shuchacza)

wiadomosci 1 umieje¢tnoscit w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1 realizowanych w szkole programow

nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowania oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych oraz
sprawdzianu wiadomosci jezeli ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz

zachowania,
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7) warunki i tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych ustalonych na koniec roku szkolnego

(semestru) z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

8) ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji

oceniania i pisemnych prac uczniow,

9) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

§ 76.

W szkole obowigzuja nastepujace zasady oceniania:

1. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom/ shuchaczom powinny mie¢

zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

2. Zasada jawnoSci kryteriow:

a) uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie)/ stuchacze znajg kryteria oceniania,

b) zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada jawnoS$ci wymagan:

1) nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (stuchaczy) o:

a)

b)
©)

d)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

opracowanym przez siebie (wybranym) programem nauczania w danej klasie
uwzgledniajacym profil 1 specyfike zespotu,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)

oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym.

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:

a) rodzicow (prawnych opiekunow) na pierwszym zebraniu o:

- tygodniowym rozktadzie zaje¢ na dany rok szkolny,

- planie pracy wychowawczej w klasie,

- sposobie oceny zachowania uczniow,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

- 126 -



STATUT ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W ZARNOWIE

- o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
co rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

Rodzice, ktérzy nie uczestniczyli w zebraniach klasowych maja mozliwosé

zapoznania si¢ z tymi informacjami poprzez:
- indywidualny kontakt z wychowawca 1 nauczycielami poszczegdlnych

przedmiotow 1 zaje¢ praktycznych,
- materiaty zgromadzone w bibliotece szkolnej (Statut Szkoty).
b) uczniéw o:
- tygodniowym rozktadzie zaje¢ na dany rok szkolny,
- planie pracy wychowawczej wychowawcy klasy,
- sposobie oceny zachowania uczniow,
- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Zasada jawnosSci ocen:

1) oceny sa jawne dla ucznia (shuchacza) i jego rodzicoéw (prawnych opiekundéw),

2) ocena odpowiedzi ustnej wymaga krotkiego uzasadnienia,

3) ocena pisemnej pracy kontrolnej lub sprawdzianu winna by¢ ustalona na podstawie
kryterium podanego przez nauczyciela,

4) sprawdzane i oceniane pisemne prace kontrolne i sprawdziany uczen (stuchacz)
otrzymuje do wgladu,

5) nauczyciel udostepnia sprawdziany, oceniane pisemne prace kontrolne lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia dla ucznia lub jego rodzicow/prawnych
opiekunow (stuchacza),

6) na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw (stuchacza) nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

§77.

Sposobami informowania rodzicow o postgpach 1 trudnosciach ucznia beda:

1) bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami:
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a) zebrania ogolne
b) konsultacje indywidualne
c) zebrania klasowe
d) obecnos¢ rodzica na zajeciach szkolnych.
2) kontakt posredni:
a) rozmowy telefoniczne
b) korespondencja listowna

c) biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym.

§ 78.

Wymagania edukacyjne

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow 1 stuchaczy
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nich programu nauczania. Szczegdélowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych
przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki profilu 1 klasy.

§79.
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej - semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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5. Opinie z poradni lub wlasciwe zwolnienie lekarskie uczen winien dostarczy¢ do Dyrektora
Zespotu niezwlocznie po jego otrzymaniu.
6. Dyrektor Zespolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.
7. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 80.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow (stuchaczy)
1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (stuchacza):
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
w sprawie warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogolnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddzialach oraz
w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia;
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¢) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywanie metod 1 form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyrownawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
1 innych specjalistycznych);
10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen 1 komunikowania
postepOw ucznia;
11) prowadzenie dzialan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej 1 behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji
pomocowych;
13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej ponizsze elementy:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umieje¢tnosci,
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¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;
14) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
15) udostgpnianie uczniowi 1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie.

§ 81.

Zasady i sposoby oceniania

Przedmiotem oceniania ucznia jest:
1) wiedza przedmiotowa, ogolnoksztalcagca 1 zawodowa, objeta ramowymi programami
nauczania, uwzgledniajaca obowigzujace podstawy programowe,
2) umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe w okreslonych zawodach,
3) umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,
4) umiejetnos¢ rozwigzywania zadan 1 problemow,
5) umiejetnos$¢ uzasadniania, argumentowania, przekonywania,
6) umiejetno$¢ komunikowania przez uczniow swych sadéw, rozwigzan i przekonan,
7) aktywno$¢ na lekcjach 1 innych zajeciach edukacyjnych,
8) przygotowanie do samoksztalcenia,
9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow, sytuacji trudnych 1 problemowych,
11) kreatywnos¢, pomystowos¢, zmyst organizacyjny.
§ 82.

1. Oceny biezace, srédroczne 1 roczne (semestralne) wyrazane sa w stopniach wg skali:
1) niedostateczny ( 1, ndst );

2) dopuszczajacy (2, dop );
3) dostateczny ( 3, dst);
4) dobry(4,db);
5) bardzo dobry ( 5, bdb );
6) celujacy ( 6, cel).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt 2-6.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt

1.
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4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza

si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Przy wystawianiu ocen okreslonych w ust. 1 nie dopuszcza si¢ stosowania ,,pluséw”

1,,miNusow”.

§ 83.

1. Ogolne kryteria ustalania ocen:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania w tej klasie,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiaggni¢cia;

2) ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1ipraktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iproblemow w

nowych sytuacjach;

3) ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiada szeroki zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, cho¢ nie opanowat ich w pehi,
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie,
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- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 84.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawione uczniom
za wiedzg¢ 1 umiejetnos$ci, z nizej wymienionych form aktywnosci:
1) udzialu w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy 1 umiejetnosci,
2) indywidualnego lub zespotowego opracowania i prezentacji referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazow, itp.,
3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,
4) przygotowania 1 udziatu, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz
innych form ¢wiczen,
5) ustnych odpowiedzi na lekcji,
6) udzialu w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych,
7) prac domowych,
8) innych form aktywnos$ci ucznia uwzgledniajacych specyfike przedmiotu.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw stosujac roznorodne formy oceniania.
3. Przy wystawianiu Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przypisuje poszczegélnym ocenom
czastkowym nastepujgce wagi ocen:

a) waga 0.7 - oceny ze sprawdzianow 1 testOw programowych,
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b) waga 0.3 - dla wszystkich pozostatych ocen.
4. Nauczyciel wystawia $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie §redniej wazonej ocen czastkowych wedtug

nastepujacego kryterium:

Ocena Srednia wazona
Niedostateczny 0-1.5
Dopuszczajacy 1.51-2.5
Dostateczny 2.51-3.5
Dobry 3.51-4.5
Bardzo dobry 4.51-5.5
Celujacy 5.51-6.0

Do obliczenia Sredniej wazonej w klasyfikacji Srodrocznej i semestralnej nauczyciele
wykorzystuja nastepujacy wzor:

ZOCZ'W+ZON W
Sw =

locz-wtlon W

gdzie:

>0 cz— suma ocen czerwonych

Yo N — suma ocen niebieskich

1 0 cz—liczba ocen czerwonych

1 0 N —liczba ocen niebieskich

W — waga
Powyzszy wzor obowigzuje rOwniez przy wystawianiu ocen rocznych. Nauczyciele biora pod
uwage wszystkie oceny zdobyte przez ucznia w trakcie roku szkolnego.
5. Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania nadaje poszczegdlnym formom
oceniania warto$¢ wag wg zasad okreslonych w § 71 ust. 3 1 zapoznaje z ta hierarchig uczniow
(prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego oraz kieruj¢ si¢ nig przy ustalaniu ocen
klasyfikacyjnych.
6. Wystawianie S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wg zasad opisanych w § 71 ust. 3 - 5 dotyczy szkot dla

miodziezy.

§ 85.
1. Ustala si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen biezacych w okresie (zar6wno pierwszym, jak 1 drugim):

1) dla przedmiotéw o wymiarze 1 godz. tygodniowo — minimum 3 oceny;
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2) dla przedmiotdéw o wymiarze 2 godz. tygodniowo 1 wyzszym — minimum 4
oceny.
2. Uczen jest nieklasyfikowany w przypadku nie uzyskania wymaganego minimum ilo$ciocen.
3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne okresla w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania liczbe 1 czestotliwos¢ stosowania wybranych form oceniania.
4. Oceny biezace wystawiane sg m. in. za:
1) odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji,
2) pisemne prace kontrolne (sprawdziany),
3) sprawdziany praktyczne,
4) kartkowki,
5) zadania domowe,
6) opracowania koncepcyjne (referaty, projekty),
7) wyniki pracy w grupach,
8) aktywny udziat ucznia w lekcji lub poza lekcjami (np. udzial w konkursach
zawodach).
5. Nauczyciel moze opisa¢ kolumny wstawionych do dziennika ocen uzywajac nastepujacych

skrotow:

1) O1, 02, ...- odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
2) S1, S2, S3, ... - pisemne prace kontrolne (sprawdziany),
3) K1, K2, K3, ...- kartkowki,
4) D1, D2, D3, ... - zadania domowe,
5) R - referat,
6) P - projekt,
7) T1, T2, ... - test
8) G1, G2, G3, ... - wyniki pracy w grupach,
9) Al, A2, ... - aktywny udzial ucznia w lekcji lub poza lekcjami (np. udziat
w konkursach zawodach).
6.0ceny biezace z wychowania fizycznego wystawiane sg za:
1) systematyczny udziat w lekcji 1 wykonywanie ¢wiczen na miar¢ mozliwosci
fizycznych ucznia,
2) wyniki uzyskiwane podczas ¢wiczen indywidualnych,
3) udziat 1 zaangazowanie w grach zespotowych,

4) reprezentowanie szkoty podczas zawodow sportowych,
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5) pozaszkolne osiggni¢cia sportowe.

§ 86.

Ocenianie Srodroczne

1. Ocena biezaca.

1) biezace ocenianie wynikajace z Przedmiotowych Zasad Oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie.

2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu.

3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazdéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne.

4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

2. Oceny z prac pisemnych - klasowki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajacg co najmniej 1 godzing lekcyjna.

dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu tygodnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna klasowka.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedziane] klasowki, jej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie). Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje za
poszczegbdlne zadania 1 kryteria wymagane do otrzymania okreslonej oceny.

w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ 1 udostgpni¢ uczniom
sprawdziany 1 pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego
w ciggu trzech tygodni).

sprawdzone 1 ocenione klasowki nauczyciel oddaje uczniom lub przechowuje
do konca roku szkolnego. Pozostajag one wtedy do wgladu ucznidéw 1 rodzicow
na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie.

w przypadku nieobecno$ci, uczen ma prawo uzyska¢ ocene z materiatu objetego

sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia po przybyciu
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do szkoly. W przypadku dhuzszej niz dwa tygodnie nieobecno$ci, termin
1 forma zaliczenia materiatu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem.

7) uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy klasoéwki w terminie dwéch tygodni od jej
oddania przez nauczyciela. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.

8) ocena uzyskana podczas poprawy jest odnotowywana w dzienniku obok poprawione;.
Przy ustaleniu oceny $rédrocznej badz rocznej brana jest pod uwage tylko ocena
poprawiona. Ponowna ocena niedostateczna jest rOwniez wpisywana do dziennika, przy
czym przy ustaleniu oceny $rodrocznej badz rocznej nauczyciel uwzglednia tylko jedng
ocen¢ niedostateczng. Fakt nie poprawienia sprawdzianu rzutuje znaczaco na oceng
klasyfikacyjng §rodroczng badz roczna.

3. Przez Kkartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca okoto 15 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich lekcji.
Krotkie sprawdziany powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w terminie
jednotygodniowym. Oceny z kartkdwki nie podlegaja poprawie.

4. Liczbe ocenianych pisemnych prac domowych w okresie rozliczeniowym podaje
nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Sprawdziany pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢
wedlug nastepujacej skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do

uzyskania punktéw (niektore sprawdziany moga nie zawiera¢ upowaznienia do oceny

celujacej):
ocena skala 1-6
niedostateczny 0-34%
dopuszczajacy 35-49%
dostateczny 50-69 %
dobry 70 — 84%
bardzo dobry 85—-100 %
celujacy 93 — 100 % + zadanie
dodatkowe
§ 87.

Odpowiedzi ustne
1. Nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu okresu wypowiedz ustng ucznia. W

szkolach dla dorostych prowadzonych w formie stacjonarnej, jak rowniez
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w przypadku zaje¢ edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo dopuszcza si¢ nie
stosowanie tej formy oceniania.

2. Ocena z odpowiedzi ustnej na prosb¢ ucznia powinna by¢ krotko uzasadniona przez
nauczyciela.

3. Nauczyciel w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwagg ich specyfike
oraz liczb¢ godzin w tygodniu moze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania uwzgledni¢
prawo ucznia do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji ,,nie przygotowania” bez podania
przyczyny.

§ 88.

Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

I. Uczen ma prawo do zgloszenia nie przygotowania chorobowego, po nieobecnosci
usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden tydzien. Okres, w ktorym uczen moze by¢
nieprzygotowany do lekcji ustala wychowawca klasy.

2. Udzial w rdéznego rodzaju konkursach przedmiotowych, sympozjach, przedstawieniach
teatralnych 1 innych przedsigwzigciach organizowanych przez szkote, ktore wymagaja od
ucznia dodatkowego wysitku, daja mu prawo do zwolnienia z pytania 1 kartkowek,
w dniu imprezy oraz dzieh po imprezie na wniosek nauczyciela, ktory byt organizatorem
badz opiekunem takiego przedsiewzigcia.

3. Uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych maja prawo do zwolnienia
z pytania 1 kartkowek w dniu nastepnym na wniosek nauczyciela wychowania fizycznego.

4. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniom prawo — bezposrednio
przed eliminacjami — do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow.

5. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 89.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje pisemne prace do wgladu na zajeciach edukacyjnych. Rodzice otrzymuja

pisemne prace do wgladu na spotkaniach rodzicow oraz na dyzurach poszczegdlnych

nauczycieli, ktorych harmonogram opracowuje i podaje do wiadomosci Dyrektor Zespotu.

2. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego — do dnia

31 sierpnia.
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3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 90.

Zasady oceniania w szkolach dla dorostych

1. W szkotach dla Dorostych klasyfikacja semestralna odbywa si¢ na zakonczenie kazdego
semestru.

2. Podstawg klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne.

3. Egzamin semestralny moze zdawac stuchacz, ktory:

1) uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych
zajet,

2) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne.

4. W ramach oceniania biezacego podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, stuchacz jest
zobowigzany do wykonania pracy kontrolnej. Jezeli stuchacz uzyskal ocen¢ negatywna
z pracy kontrolnej, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne, jest zobowigzany do poprawy pracy kontrolnej i uzyskania oceny pozytywne;j.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny pozytywnej. Nauczyciel ma  obowigzek  poinformowa¢  stuchaczy
o tematach prac kontrolnych, o zakresie przedmiotowym tych prac oraz o sposobie ich
oceniania na pierwszych konsultacjach z danego przedmiotu w semestrze.

5. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6olne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujag w formie ustnej stuchacza szkoty dla
dorostych, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego,
o ktorych mowa w ust. 3. W przypadku stuchacza niepelnoletniego — informowany jest
shuchacz, jak rowniez jego rodzice. Stuchacz otrzymuje informacje w formie ustnej podczas
zaje¢ edukacyjnych. Informacja do rodzicow przekazywana jest w formie pisemne;.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada sig

z czescl pisemnej 1 ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje
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si¢ ustnie. Egzamin semestralny z przedmiotoéw informatycznych moze mie¢ forme¢ zadania

praktycznego.

7. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzamindéw

semestralnych w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ksztatcenia zawodowego, podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

8. Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego

praktycznego ma form¢ zadania praktycznego.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 6-8 egzaminy semestralne

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przeprowadza si¢ w formie pisemnej albo ustnej, zgodnie z ustaleniami dokonanymi przez
rad¢ pedagogiczng na podstawie wnioskoéw zgloszonych przez poszczegdInych nauczycieli.
Wyboru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje opiekun semestru do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby shuchaczy przystgpujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

Stuchacz liceum ogdlnoksztalcacego dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej
egzaminu semestralnego, jezeli z czg¢sci pisemne] tego egzaminu otrzymal oceng
klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byl aktywny na zajeciach,
a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskat oceny co najmniej dobre. Zwolnienie,
jest roéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu  semestralnego 1 uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci
pisemnej egzaminu semestralnego.

Terminy egzamindw semestralnych wyznacza Dyrektor Zespolu w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stluchaczy o terminach egzaminow

semestralnych.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne najwyzej
z trzech przedmiotow.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu. Termin ten wyznacza si¢ po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennego do dnia 31 sierpnia.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imig¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) ustalone oceny dla poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 18, dofacza si¢:

1) prace egzaminacyjne shuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigztg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stluchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskatl poprzednio pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjng. W przypadku takiego zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

W szkole policealnej sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane stuchaczowi
do wgladu w terminie 2 tygodni od ich oddania nauczycielowi.

Na wniosek stuchacza, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec

edukacyjnych oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania jest udostgpniana do wgladu.
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§ 91.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry).
1) Okres pierwszy w szkolach dla mlodziezy konczy si¢ klasyfikacjg srodroczna.
Okres (semestr) pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego dnia
tygodnia w ktérym odbywa si¢ $rddroczne (semestralne) klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogiczne;.
2) Okres drugi w szkotach dla mlodziezy konczy si¢ klasyfikacja roczna.
Okres (semestr) drugi trwa od pierwszego poniedziatku po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
2. W szkolach dla Dorostych klasyfikacja semestralna odbywa si¢ na zakonczenie kazdego
semestru.
3. Ustala si¢ dwukrotna klasyfikacje uczniéw Zespotlu Szkét Zawodowych w Zarnowie
w obrebie roku szkolnego:
1) $rodroczng (bezposrednio w pigtek w ktorym odbywa si¢ srodroczne (semestralne)
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej),
2) roczna (w piatek poprzedzajacy urzegdowy termin zakonczenia roku szkolnego).
4. Klasyfikowanie to podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenie
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowa w szkole dla dorostych sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najwyzszym oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
7. W szkole dla dorostych oceny z zachowania nie wystawia sig.
8. Uczen jest klasyfikowany, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceng. Wyjatek stanowi zwolnienie

z danych zaje¢ udzielone przez Dyrektora Zespotu.
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9. Uczen jest nie klasyfikowany z jednego, kilku lub ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych jezeli jego niecobecnos¢ przekracza potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl co najmniej jedng ocen¢ niedostateczng
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (po uwzglednieniu ew. egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci) nie otrzymuje
promocji do nastepnej klasy, na semestr programowo Wyzszy z zastrzezeniem
§ 87 ust. 12. Uczniowie klas programowo najwyzszych, w wyniku takiej klasyfikacji nie koncza
szkoty.
11. Uczer/ stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej zostat sklasyfikowany ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych iuzyskat w wyniku tej klasyfikacji (po uwzglednieniu ew.
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci) oceny
wyzsze od niedostatecznej, uzyskuje promocje do klasy wyzszej (semestr wyzszy).
12. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wWyzszy.
13. Stuchacza szkotly dla dorostych, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, Dyrektor Zespohu skresla w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
14. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
sluchacza uzasadniony sytuacjag zyciowg lub zdrowotng shichacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
15. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole.

§ 92.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
3. W przypadku, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w goreg.

4. Uczen konczy szkole:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych)
w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 5, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, do $redniej
oceny wlicza si¢ oceny z religii/etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.
6. Uczniom, ktdrzy uzyskali promocje do klas wyzszych, uczniom nie promowanym do klas wyzszych
oraz uczniom konczacym szkote, wydaje si¢ Swiadectwa wg okreslonego wzoru.
7. W szkole dla dorostych swiadectwa promocyjne zast¢puje indeks shuchacza, wydawany przez szkote
1 prowadzony przez sluchacza. Wzor indeksu okreslaja odrgbne przepisy.
§ 93.

1. Klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej (semestralnej) dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

2. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dany okres
rozliczeniowy nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informujg ucznia w formie ustnej najpozniej w terminie 10 dni przed koncowym dla danego
okresu rozliczeniowego posiedzeniem rady pedagogicznej szkoly zapisanym
w kalendarzu roku szkolnego ustalonego przez Dyrektora Zespolu. Potwierdzeniem

przekazania takiej informacji bedzie odpowiedni zapis w dzienniku lekcyjnym.

- 144 -



STATUT ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH W ZARNOWIE

3. W przypadku nieobecno$ci ucznia na w/w zajeciach zobowigzuje si¢ go w terminie do
5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej do indywidualnego kontaktu
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne lub wychowawcg klasy.
4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej na dany okres rozliczeniowy dla ucznia, nauczyciel
informuje rodzicow najpézniej na trzy tygodnie przed koncowym dla danego okresu
rozliczeniowego posiedzeniem rady pedagogicznej szkoly za posrednictwem wychowawcy
klasy. Wychowawca przekazuje ta informacje w formie pisemnej.
5. Rodzice sg informowani przez wychowawce klasy o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania podczas konsultacji wedtug harmonogramu ustalonego przez wychowawce klasy.
6. Rodzice informowani sg przez wychowawce klasy o wynikach klasyfikacji §rodrocznej na
pierwszym spotkaniu z rodzicami po posiedzeniu klasyfikacyjnym.
7. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie
szkoty.
8. Srédroczne i roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne z zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,
2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.
9. Ocena z praktyk zawodowych odbywanych w danym roku szkolnym w dwoch instytucjach
jest srednig arytmetyczng zaokraglong do peinej oceny.
10. Ocena z przedmiotow realizowanych w szkole przez dwdch nauczycieli jest srednig wazong
wyznaczong wedlug wzoru: %3 p1 + '3 p2 (p1 — ocena z przedmiotu realizowanego
w wigkszej liczbie godzin w planie nauczania; p» — ocena z przedmiotu realizowanego
w mniejszej liczbie godzin w planie nauczania) zaokraglong do petnej oceny.
11. Ocena z przedmiotow realizowanych w szkole 1 poza szkola jest $rednig wazonag
wyznaczong wedlug wzoru: '/3pi + %/3 p2 (p1 — ocena z przedmiotu realizowanego poza szkola;

p2 — ocena z przedmiotu realizowanego w szkole) zaokraglong do peinej oceny.
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12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw poprzez:
a) indywidualny kontakt z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w godzinach ustalonych konsultacji,
b) zajecia wyrownawcze spotecznie prowadzone przez nauczycieli,
c) tworzenie przez samorzad szkolny zespotdw uczniowskich udzielajacych
pomocy w opanowaniu materiatu programowego.

§ 94.

1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 95.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
9s.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 95.

§ 95.

Tryb odwolania w przypadku naruszania zasad oceniania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie zprzepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolInosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt.1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt.1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespohu.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme

zadan praktycznych.

§ 96.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze zwroci¢ si¢ uczen, ktory nie
opuscit bez usprawiedliwienia Zzadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktérego zamierza
podwyzszy¢ oceng.

2. Uczen badz jego rodzice sktadajg na rece nauczyciela danego przedmiotu pisemny wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny, ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega,
w ciggu 5 dni od ustalonego przez Dyrektora Zespotu terminu wystawienia oceny
przewidywane;j.
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. Nauczyciel przedmiotu w ciggu najp6zniej 3 dni sprawdza, czy uczen spelnia warunki
umozliwiajagce mu przystgpienie do sprawdzianu oraz w formie pisemnej okresla zakres
materiatu 1 wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
(podpisang przez ucznia kopi¢ dotacza si¢ do dokumentacji przebiegu sprawdzianu).
Nauczyciel przedmiotu sporzadza list¢ ucznidow, ktoérzy zamierzajg przystapic
do sprawdzianu 1 przedstawia ja dyrektorowi szkoty. Dyrektor Zespolu sporzadza szkolny
harmonogram przeprowadzania sprawdzianow.
. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora Zespohu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
§ 97.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ praktycznych lub
innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen) oraz z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
. Sprawdzian w cze$ci pisemnej z jezyka polskiego 1 jezykow obcych trwa 90 minut,
z pozostatych przedmiotow — 45 minut. W cze¢sci ustnej sprawdzianu uczen losuje jedng
karte (sposrod zestawdw obejmujacych materiat danego etapu edukacyjnego) z trzema
tematami (zadaniami) i otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz maksimum 30 minut na
udzielenie odpowiedzi.
. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin, termin sprawdzianu, zadania
(¢wiczenia) oraz wyniki 1 ustalone oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokél stanowi zalgcznik do

arkusza ocen ucznia.

§ 98.

. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

. Ustalong w wyniku sprawdzianu ocen¢ klasyfikacyjng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego
1 jest ona ostateczna, z zastrzezeniem § 95 oraz z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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§ 99.
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do egzaminu
klasyfikacyjnego. Uczen nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na swoj wniosek, lub wniosek rodzicow,
jedynie po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej szkoly w przypadku:
1) trudnej sytuacji rodzinnej (choroba rodzica/rodzicéw, patologie spoteczne)
2) ciezkiego przypadku losowego
3) zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki,
2) spehliajacy obowigzek nauki poza szkola, z tym ze, w przypadku tego ucznia
egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3) uczen przyjety w wyniku porozumienia stron z innego typu szkoty (strony to: uczen
1jego rodzice oraz dyrektor 1 nauczyciel przedmiotu).
3. Dla wucznia/stluchacza nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie
programu nauczania 1 ustalenie srddrocznej 1 rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ praktycznych.
4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami z tym ze:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
2) Dyrektor Zespohlu po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze przedtuzy¢
termin na ztozenie egzaminu klasyfikacyjnego,
3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
5. Uczen (jego rodzice) musza zlozy¢ pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego do Dyrektora Zespolu w terminie poprzedzajagcym posiedzenie klasyfikacyjne
Rady Pedagogiczne;.
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6. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemnej 1 ustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe
egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.
7. Pisemny egzamin klasyfikacyjny z jezyka polskiego i jezykéw obcych trwa 90 minut,
z pozostatych przedmiotow — 45 minut. Uczen zdajacy ustny egzamin klasyfikacyjny losuje
jedna karte (sposrdd zestawdw obejmujacych material danego etapu edukacyjnego) z trzema
tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz
maksimum 30 minut na udzielenie odpowiedzi.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosct:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny,

5) do protokolu dofacza si¢ prace pisemne ucznia 1 zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia, z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem

dotyczacym mozliwos$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz § 95.
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§ 100.

Egzamin poprawkowy

1. Niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 95.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwobch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Jezeli uczen wyznaczony jest do egzaminu poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych
zdaje egzaminy poprawkowe w dwoch kolejnych dniach.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Zespohu nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator;

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7. Nauczyciel wyznaczony na egzaminatora moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
Dyrektor Zespotu na osobe egzaminujacg powotuje innego nauczyciela.

8. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej. W przypadku wychowania
fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych egzamin ma przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych. Pisemny egzamin poprawkowy z jezyka polskiego 1 jezykow
obcych trwa 90 minut, z pozostatych przedmiotow — 45 minut. Uczen zdajacy ustny
egzamin poprawkowy losuje jedng karte (sposrod zestawdw obejmujacych material danego
etapu  edukacyjnego) z  trzema tematami (zadaniami) egzaminacyjnymi
1otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz maksimum 30 minut na udzielenie odpowiedzi.

9. W zakresie ksztalcenia zawodowego, egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczeh lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
11. Do protokolu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét zalacza si¢ do arkusza ocen.
12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze] (semestrze programowo
WYyZszym).

§ 101.
Egzamin poprawkowy w szkolach dla dorostych

1. Stuchacz szkoly dla dorostlych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Zespotu - jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminator,
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek

komisji.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w terminie — po zakonczeniu semestru

jesiennego do konca lutego, po zakonczeniu semestru wiosennego do dnia 31 sierpnia.
4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej. W przypadku informatyki,

zaje¢ komputerowych egzamin ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych. Pisemny
egzamin poprawkowy z jezyka polskiego i jezykdéw obcych trwa 90 minut, z pozostatych
przedmiotow — 45 minut. Shuchacz zdajacy ustny egzamin poprawkowy losuje jedng karte
(sposréd zestawOw obejmujacych materiat danego etapu edukacyjnego) z trzema tematami
(zadaniami) egzaminacyjnymi i otrzymuje 15 minut na przygotowanie oraz maksimum 30

minut na udzielenie odpowiedzi.
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5. W zakresie ksztalcenia zawodowego egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.

6. Shichacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

7. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 95 ust. 10.

8. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje

promocji na semestr programowo wyzszy z zastrzezeniem § 100 ust. 12.

§ 102.

Ocena z zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy, wedtug nastepujacej skali:
1)  wzorowe,
2)  bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5)  nieodpowiednie,
6)  naganne.
3. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciele biorg pod uwage:
1) Kulture osobista ucznia tzn.:

a) jego stosunek do innych o0sob dorostych, rowiesnikow 1 mtodszych uczniow;
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2)

3)

4)

b) znajomo$¢ 1 nawykowe stosowanie zasad dobrego wychowania (wlasciwa postawa
wobec 0sOb starszych, chlopcow wobec dziewczat, codzienne uzywanie zwrotoOw
grzecznosciowych);

¢) uzywanie wlasciwego jezyka,;

d) umiejetno$¢ panowania nad negatywnymi emocjami;

e) umiejetno$¢ spokojnego rozwigzywania konfliktow 1 dyskutowania, taktownego
wyrazania swoich opinii;

f) wlasciwe zachowanie w roznych sytuacjach np. w czasie akademii 1 uroczystosci,
w teatrze, kinie, srodkach komunikacji, wiasciwa postawa wobec sztandaru i1 symboli
narodowych itp.;

g) umiejetnos¢ podporzadkowania si¢ dyscyplinie w czasie lekcji 1 w czasie przerw;
h) wilasciwe reagowanie na zwrocong uwage, che¢ naprawienia wlasnych bledow;
1) gotowos¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie i decyzje.
Stosunek do obowigzkow szkolnych tzn.:

a) frekwencje na zajeciach szkolnych;

b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

¢) punktualno$¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wilasnego 1 innych;
d) wywigzywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkow;

e) odpowiedzialnos¢;

f) wlasciwe zachowanie w czasie lekcji 1 przerw;

g) przestrzeganie regulaminu zawartego w statucie szkoty (m.in. ustalen dotyczacych
zmiany obuwia w szkole 1 na obiekcie sportowym, przebywania w czasie przerw na
wyznaczonych holach).

Umiejetnos¢ funkcjonowania w Srodowisku szkolnym ( grupie, klasie, szkole) tzn.:
a) wspOtpraca w grupie;

b) umiejetnos¢ dyskutowania;

c) umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan kompromisowych i1 wytlumiania agres;ji;
d) umiejetno$¢ dokonywania wyborow w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych;
e) troska o innych, okazywanie wsparcia 1 pomocy;

f) kolezenstwo.

Dbalo$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych tzn.:

a) przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i regulamindw w pracowniach
przedmiotowych, w §rodkach komunikacji, na wycieczkach 1 innych imprezach;
b) dbatos¢ o higien¢ osobista;
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c) umiejetnos¢ przewidywania zagrozen 1 wlasciwe zachowanie w czasie ich

wystapienia;

d) znajomos¢ zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych,

palenia papierosow 1 picia alkoholu.

5) Aktywnos¢ i zaangazowanie w prace na rzecz grupy, klasy, szkoly i innych

organizacji pozaszkolnych tzn.:

a) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

b) efektywna praca w

samorzadzie uczniowskim, kotach przedmiotowych,

zainteresowan 1 innych organizacjach szkolnych;

¢) udziat w akademiach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.;

d) wykazywanie wlasnej inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy 1 szkoty.

4. Ogolne zasady oceny z zachowania ucznia.

FUNKCJONOWANIE
UCZNIA
W SRODOWISKU
SZKOLNYM

RESPEKTOWANIE
ZASAD
PRZYJETYCH
NORM
ETYCZNYCH

WZOROWE

Przestrzega wszystkich zasad zawartych
w Statucie SzKkoly i przepisow BHP

Systematycznie
1 punktualnie uczeszcza
na zajecia pozalekcyjne.

Jego sposdb bycia nie
narusza godnosci
wilasnej 1 innych

w szkole i poza nig.

Solidnie i starannie
przygotowany do zajeé
szkolnych.

Okazuje szacunek
wszystkim
pracownikom szkoty
i kolegom.

Strdj ucznia powinien
by¢ schludny i nie
uwlaczac niczyjej
godnosci.

Dba o kulture stowa.

Reprezentuje klase

i szkote w konkursach,
zawodach sportowych,
olimpiadach
przedmiotowych, sesjach
itp., osiagajac sukcesy.

Dba o zdrowie i nie
ulega natogom,
wykazuje troske
o higien¢ osobista
1 otoczenia.
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Inicjuje prace na rzecz
klasy /szkoty/srodowiska,
planuje a nastgpnie
wykonuje je bez zarzutu
oraz pobudza do
aktywnosci innych.

Szanuje mienie
spoteczne i osobiste.

Nie spoznia si¢ na
zajecia szkolne 1 ma
wszystkie godziny
usprawiedliwione.

Nie stosuje przemocy
i probuje si¢ jej
przeciwstawiac.

Jest kolezenski,
pomaga stabszym
uczniom w nauce.

Jest wzorem do

nasladowania.
BARDZO DOBRE Przestrzega wszystkich zasad zawartych
w Statucie Szkoly i przepisow BHP.
Systematycznie Zawsze okazuje
i punktualnie uczgszcza szacunek pracownikom
na zajecia pozalekcyjne. szkoty i kolegom.
Jest zawsze solidnie Dba o kulturg stowa,
przygotowany do zajeé jest uczciwy, szanuje
szkolnych. mienie spoteczne
i osobiste.
Chgtnie bierze udziat Jest uczniem
w konkursach, zawodach | zadbanym, nie ulega
sportowych i sesjach natogom, nie stosuje
organizowanych w szkole | przemocy i probuje
1 poza nia. przeciwstawiac si¢ jej.
Ma wszystkie godziny
usprawiedliwione
i rzadko spoznia si¢ na
zajecia szkolne.

DOBRE Starannie Kulturalnie zachowuje
1 systematycznie si¢ wobec dorostych,
przygotowuje si¢ do nie wchodzi
zajec. w konflikty z kolegami

Wykonuje powierzone
prace dla klasy, szkoty,
srodowiska.

Szanuje mienie
spoteczne
1 indywidualne

Nie moze mie¢ kar
regulaminowych

Jest uczciwy
i prawdomowny
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(udzielonych przez
dyrektora).

Ma do pigciu godzin
nieusprawiedliwionych.
Rzadko spodznia si¢ na
zajecia szkolne

Jest uczniem
zadbanym, dba

o porzadek wokot
siebie, nie ulega
natogom, dba o kulture
stowa

POPRAWNE Sporadycznie jest Swoim zachowaniem

nieprzygotowany do nie przysparza

zaje¢ szkolnych. ktopotow zaréwno
nauczycielom jak
i rodzicom.
W przypadku
uchybienia uczen musi
naprawi¢ szkode

Na lekcjach i zajeciach Nie stosuje przemocy

pozalekcyjnych nie wobec innych, nie

stwarza klopotow ulega nalogom

Aktywnos¢ srednia, jest Dba o higieng osobistg

biernym uczestnikiem i stara si¢ dbac

zycia szkolnego, niezbyt | o kulturg stowa.

skrupulatnie wywigzuje

si¢ z powierzonych

obowiazkow.

Ma do dziesigeiu godzin

nieusprawiedliwionych.

Czasami sp6znia si¢ na

zajecia szkolne.

NIEODPOWIEDNIE | Czgsto jest Uczen swoim

nieprzygotowany do
zajeé

zachowaniem
przysparza ktopoty
nauczycielom

i wychowawcy.

Notorycznie uchyla si¢
od prac na rzecz szkoty

Narusza godno$¢
innych

Posiada kary Stosuje przemoc.
regulaminowe

Ma negatywny wplyw na | Uzywa ordynarnego
kolegow. stownictwa.

Ma do dwudziestu godzin | Klamie i oczernia

nieusprawiedliwionych.

innych.
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Czesto spdznia si¢ na
zajecia szkolne.

NAGANNE

Czesto jest
nieprzygotowany do
zajeC.

Stosuje przemoc wobec
kolegow oraz innych
0s0b.

Nie bierze udziatu

W zyciu spolecznym
klasy i szkoty, a nawet
uniemozliwia taka
dziatalno$¢ innym.

Ulega natogom.

Posiada kary
regulaminowe.

Niszczy z premedytacja
sprzet szkolny 1 mienie
spoteczne.

Ma powyzej dwudziestu
godzin
nieusprawiedliwionych.

Jest inicjatorem
aspotecznych poczynan
w klasie i poza nig

Bardzo czesto sp6znia si¢
na zajecia szkolne.

Stwarza sytuacje
zagrazajace
bezpieczenstwu innych.

5. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ w zaleznosci od pozytywnych 1 negatywnych opinii
odnotowanych w zeszytach uwag.
6. Pozytywne uwagi z zachowania wpisuje si¢ za:
a) Udzial w olimpiadzie przedmiotowej,
b) Udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
c) Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
d) Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej,
e) Prace na rzecz klasy,
f) Prace na rzecz szkoly,
g) Prace na rzecz srodowiska lokalnego,
h) Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
1) Pomoc kolegom w nauce,
J) Sumienne wykonywanie obowigzkow szkolnych,
k) Prace na rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna,

1) 95-100% frekwencja w danym miesigcu.
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7. Negatywne uwagi z zachowania wpisuje si¢ za:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D
b

Przeszkadzanie na zajeciach edukacyjnych,
Niewykonywanie polecen nauczyciela,
Aroganckie odezwanie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo,

Bojka, agresja stowna lub fizyczna,
Niewlasciwe zachowanie w miejscu publicznym,
Brak obuwia na zmiang,

Niszczenie sprzetu, umeblowania oraz budynku,
Niszczenie rzeczy innych osob,

Kradziez,

Zasmiecanie otoczenia,

Palenie papieroséw na terenie szkoty,

Picie alkoholu na terenie szkoty 1 poza szkota w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

m) Nieusprawiedliwione spdznienie si¢ na zajeciach edukacyjne,

n)
0)
p)
Q)
r)

Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

Wagary — samowolne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych,
Sfatszowanie podpisoOw lub dokumentow,
Wytudzanie pieniedzy,

Uzywanie telefonow komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych.

8. W dzienniku zaje¢ edukacyjnych (w notatkach) kazdy nauczyciel moze systematycznie

wpisywac pochwaty 1 uwagi uczniom. WpisOw w rubryce ,,Oceny z zachowania dokonuje

wychowaweca klasy w dzienniku lekcyjnym”.

9. Srédroczna i roczna ocene Kklasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy

na podstawie wlasnych obserwacji zachowania, postaw ucznia i jego postepOw w tym zakresie

oraz:

1) opinii (spostrzezen) innych nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty o uczniu,

2) opinii ucznidw danej klasy,

3) opinii Rady Pedagogicznej,

4) samooceny ucznia.

10. Ocena z zachowania jest oceng jawng 1 umotywowang. Wychowawca klasy przedstawia

nauczycielom uczacym w danej klasie propozycje ocen z zachowania, ktore nauczyciele

akceptuja lub wnosza wlasne propozycje wraz z uzasadnieniem.
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Wychowawca przedstawia na godzinie wychowawczej propozycje ocen z zachowania uczniom
danej klasy, ktoérzy wnosza swoje uwagi.
11. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenie
lub odchylenie rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13. Wszyscy nauczyciele wspotpracujg z wychowawcg klasy, pedagogiem 1 ze sobg wzajemnie
w zakresie podejmowania wszelkich dziatan wychowawczych, udzielajag pomocy uczniom w
ksztattowaniu i rozwoju wlasciwych postaw, na biezaco dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami w
tym zakresie.
14. Obowigzkiem wychowawcy 1 innych nauczycieli jest biezace informowanie rodzicow
ucznia o jego zachowaniu w szkole.
15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 95.

§ 103.

Zasady i tryb odwolania od oceny z zachowania

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 7 dni od ustalonego przez dyrektora
szkoty terminu wystawienia przewidywanej oceny z zachowania, uczen lub jego rodzice
majag mozliwos¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy klasy z podaniem zawierajagcym
uzasadnienie zmiany tej oceny.

2. Ocena moze by¢ podwyzszona w przypadku gdy uczen poinformuje wychowawce
o innych, nieznanych dotad osiagnieciach, zwlaszcza pozaszkolnych; wychowawca
przyznaje mu za nie dodatkowe pozytywne uwagi.

3. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego powyzej postepowania:

1) nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
2) jest ostateczna, z zastrzezeniem § 95.
§ 104.
1. Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych

1 klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do
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dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni, udostgpniania prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzamindw.
2. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczacego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji,
obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest obowigzany szczegdlowo omoéwic
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne 1 slabe strony ucznia, a takze

dokona¢ poroéwnania odpowiedzi pisemnych 1 ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 105.

1. W ciaggu roku szkolnego nauczyciele zgtaszaja w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu za
posrednictwem Przewodniczacych Zespolow Przedmiotowych 1 Przewodniczacych
Klasowych Zespotow Nauczycieli uwagi 1 spostrzezenia dotyczace funkcjonowania
wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Uczniowie moga zglasza¢ swoje uwagi 1 spostrzezenia dotyczace funkcjonowania
wewnatrzszkolnego oceniania za posrednictwem wychowawcow klas.

3. Pod koniec roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania na
podstawie zgloszonych uwag 1 spostrzezen.

4. Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania moze by¢ rdéwniez przeprowadzona
po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w I semestrze, w przypadku zgloszenia duzej ilosci

uwag na temat jego funkcjonowania.

DZIAL XI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 106.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzoér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie

wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, warsztaty szkolne 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo.

6. Szkota na state wspotpracuje z policja.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicoéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest
petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

§ 107.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badz przejawia inne
zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
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W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.
4) jezeli rodzice odmawiajg wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).
5) w przypadku, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, spotkania z pedagogiem itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podjaé nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do
1zby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla 0sob zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykdéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sadu rodzinnego;
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje¢ przed dostepem do niej

0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o

ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja

nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wylacznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
1 wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustalid,
w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,

sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 108.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkols,
organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekc;ji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwac
pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze wypadkow”,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski oraz kuchnig, wyposaza
si¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony

indywidualnej oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL XII

Ceremonial szkolny
§ 109.
1. Logo szkoly umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziefi Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swicto Niepodlegtosci (11 listopada).
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3. Zachowanie uczestnikOw uroczystosci szkolnych - na komend¢ prowadzacego
uroczystos¢:
a) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
b) ,.Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego

zakonczenia komendg ,,Spocznij”.

DZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajace dziatalno§¢ organow szkoly, jak tez wynikajace zcelow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§111.
1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu szkoty.
§112.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w Statucie.
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